
Додаток 5
до наказу № 13 від 06.01.2022

САМООЦІНЮВАННЯ
освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти

Заклад фахової передвищої освіти Галицький фаховий коледж імені
В'ячеслава Чорновола

Освітньо-професійна програма Інженерія інтернету речей

Спеціальність 123 Комп'ютерна інженерія

Самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Державної служби
якості освіти України для акредитації зазначеної вище освітньо-професійної програми
фахової передвищої освіти.

Заклад фахової передвищої освіти відповідальний за підготовку і зміст
самооцінювання освітньо-професійної програми, яку подає на акредитацію.

Використані скорочення:

ЗФПО - заклад фахової передвищої освіти

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ОПП - освітньо-професійна програма

ID - ідентифікатор

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система



І. Інформація про заклад фахової передвищої освіти / відокремлений структурний
підрозділ закладу фахової передвищої освіти

Реєстраційний номер ЗФПО у ЄДЕБО 404

Найменування ЗФПО Галицький фаховий коледж
імені В'ячеслава Чорновола

Ідентифікаційний код ЗФПО 14039833

Керівник ЗФПО директор
Баб’юк Марія Петрівна

II. Загальна інформація про освітньо-професійну програму, що акредитується

ID ОПП у ЄДЕБО 46987

Назва ОПП Інженерія Інтернету речей

Спеціальність 123 Комп'ютерна інженерія

Галузь знань 12 Інформаційні технології

Спеціалізація (за наявності) -

Місце провадження освітньої діяльності за ОПП 46001, м. Тернопіль, вул.
Богдана Хмельницького, 15

Керівник підрозділу, відповідального за ОПП

(ПІБ, посада)

Стефурак Наталія Андріївна,
завідувач відділення
комп'ютерних технологій

Електронна адреса керівника підрозділу,

відповідального за ОПП

nat.stefurak@gmail.com

Контактні телефони керівника підрозділу,

відповідального за ОПП

+38(097)6631893



III. Інформація щодо форми й термінів навчання на освітньо-професійній програмі:

Форма здобуття освіти Термін навчання

Очна (денна) 2 роки 10 місяців

Очна (денна) 1 рік 10 місяців

IV. Інформація щодо контингенту здобувачів фахової передвищої освіти за
освітньо-професійною програмою (зокрема й на випуску):

Контингент за даними ЄДЕБО станом на

І II III IV

21 20 21 14

V. Загальна характеристика освітньо-професійної програми
У цьому розділі подається загальна інформація щодо розробки та впровадження ОПП

Потреба у кваліфікованих та конкурентноспроможних фахівцях з комп’ютерної
інженерії, яка продиктована запитами ринку праці як в регіональному так і в
загальнодержавному контексті зумовила започаткування у 2019 році ОПП Інженері
Інтернету речей. При розробці даної ОПП впершу чергу були враховані сучасні тенденції
розвитку IT-сфери, пропозиції стейкхолдерів та досвід аналогічних вітчизняних програм
та практик. У 2022 році ОПП Інженеріря Інтернету речей пройшла етап модернізації у
зв'язку із затвердженням Стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 123
Комп'ютерна інженерія.



VI. Інформація щодо відповідності освітньо-професійної програми та освітньої діяльності за цією програмою Критеріям оцінювання якості

Критерій 1. Структура та зміст освітньо-професійної програми

К1.1. Освітньо-професійна програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу освіти та визначаються з
урахуванням позицій та потреб заінтересованих сторін, тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи відповідає мета освітньо- професійної
програми місії та стратегії закладу
фахової передвищої освіти?

Відповідність мети ОПП Інженерія Інтернету речей Стратегії
розвитку Коледжу підтверджується тим, що обидва документи
акцентують увагу на необхідності практичної та прикладної
складових аспектів навчання, на ефективній професійній
реалізації кожного випускника, успішному формуванні його
конкурентних переваг і лідерських якостей. Підготовка фахівців,
здатних налагоджувати стосунки в соціумі, вибудовувати
стратегії власного особистісного та професійного зростання,
спроможних до продуктивного партнерства та адекватної реакції
на виклики суспільства, як один із пріоритетів Стратегії
фахового Коледжу, повністю корелюється з метою ОПП в
частині здатності здобувачів освіти вирішувати типові
спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері
комп’ютерної інженерії з урахуванням регіональних
особливостей, потреб ринку праці і сучасних тенденцій;
формування відповідних компетентностей для подальшого
навчання, професійного зростання та саморозвитку.

Опис ОПП

Стратегія Галицького фахового
коледжу на 2022-2027 роки

2 Чи відповідає освітньо-професійна
програма потребам і запитам здобувачів
фахової передвищої освіти?

Потреби і запити здобувачів фахової передвищої освіти
враховано через надання можливостей формування
індивідуальної освітньої траєкторії, врахування пропозицій
здобувачів освіти на етапі розробки та моніторингу ОПП, а
також на основі аналізу результатів опитувань здобувачів освіти.
Зокрема, на основі опитувань вивчались запити та потреби
здобувачів освіти щодо формування індивідуальної освітньої

Сторінка опитувань

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476


траєкторії, оцінювання практичного навчання тощо, де здобувачі
освіти підтвердили відповідність ОПП своїм потребам та
запитам. Детальну оцінку рівня задоволеності отриманим
рівнем кваліфікації та перспектив працевлаштування дають
випускники кожної ОПП шляхом проходження опитування
«Анкета випускника коледжу». Опитування здобувачів освіти за
даною ОПП передбачено у травні 2024.

3 Чи відображено в освітньо- професійній
програмі вимоги щодо розвитку
суспільства і ринку праці?

ОПП започаткована з урахуванням сучасних тенденцій розвитку
суспільства та ринку праці і є перспективним напрямом
комп'ютерної інженерії. Врахування вимог регіонального ринку
праці та актуальних аспектів розвитку суспільства здійснено на
основі аналізу відповідей на офіційні запити до головного
управління ДПС у Тернопільській області щодо загальної
кількості підприємств основний вид діяльності яких відноситься
до Розділу 62 «Комп’ютерне програмування, консультування та
пов’язана з ним діяльність», який, зокрема, передбачає
планування та проєктування інтегрованих комп’ютерних систем,
які поєднують апаратні засоби, програмне забезпечення та
комунікаційні технології, та до ГО Тернопільський IT-кластер
щодо переліку фахівців, які є найбільш затребуваними на
регіональному ринку праці та тенденції розвитку ІТ-сфери
регіону, подальше бачення і перспективи розвитку. Обговорення
та аналіз сучасного ринку праці і розвитку суспільства
здійснюється під час робочих зустрічей зі стейкхолдерами.

Лист-відповідь Головного
управління ДПС у Тернопільській
області

Лист-відповідь ГО
Тернопільський IT-кластер

Співпраця зі стейкхолдерами:
Зустріч 1, Зустріч 2

4 Чи відповідає професійна кваліфікація
здобувачів фахової передвищої освіти
потребам цільових груп та/або ринку
праці?

Професійна кваліфікація здобувачів фахової передвищої освіти
за даною ОПП не передбачена Стандартом фахової передвищої
освіти зі спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія
освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр»,
який затверджений Наказом №366 від 20.04.2022. Однак,
розділ 4 ОПП передбачає «Придатність випускників до
працевлаштування» за професіями, відповідно до

Опис ОПП

Лист-відповідь Головного
управління ДПС у Тернопільській
області

https://drive.google.com/file/d/12fVlLvEOIdlmnZwxiikAuud-zXcIP7Xk
https://drive.google.com/file/d/12fVlLvEOIdlmnZwxiikAuud-zXcIP7Xk
https://drive.google.com/file/d/12fVlLvEOIdlmnZwxiikAuud-zXcIP7Xk
https://drive.google.com/file/d/1JKPysZTm1mL5KDWOUi1ZpumYOLl2tlfh
https://drive.google.com/file/d/1JKPysZTm1mL5KDWOUi1ZpumYOLl2tlfh
https://gi.edu.ua/novyny/item/1449-zustrich-iz-predstavnykamy-tov-tspark
https://gi.edu.ua/novyny/item/1447-prodovzhuiemo-spivpratsiu-zi-steikkholderamy
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://drive.google.com/file/d/12fVlLvEOIdlmnZwxiikAuud-zXcIP7Xk
https://drive.google.com/file/d/12fVlLvEOIdlmnZwxiikAuud-zXcIP7Xk
https://drive.google.com/file/d/12fVlLvEOIdlmnZwxiikAuud-zXcIP7Xk


Національного класифікатора професій ДК 003:2010: 3121
Технік-програміст; Технік із системного адміністрування;
Фахівець з інформаційних технологій; Фахівець з розробки та
тестування програмного забезпечення; Фахівець з розроблення
комп'ютерних програм; 3114 Технік обчислювального
(інформаційно-обчислювального) центру, які є актуальними на
сучасному етапі цифровізації суспільства. Затребуваність
фахівців відповідної професійної кваліфікації на
регіональному ринку праці підтверджується листом Головного
управління ДПС у Тернопільській області щодо загальної
кількості підприємств основний вид діяльності яких
відноситься до Розділу 62 «Комп’ютерне програмування,
консультування та пов’язана з ним діяльність», який, зокрема,
передбачає планування та проектування інтегрованих
комп’ютерних систем, які поєднують апаратні засоби,
програмне забезпечення та комунікаційні технології. Зміст
документу підтверджує затребуваність фахівців та зростаючу
динаміку підприємств даного напряму.

5 Чи відповідають передбачені в
освітньо-професійній програмі
компетентності Національній рамці
кваліфікацій?

Усі заявлені в ОПП компетентності відповідають дескрипторам
Національної рамки кваліфікацій, оскільки визначені
Стандартом та повністю відповідають Матриці відповідності
визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК.

Опис ОПП

6 Чи були залучені до розробки
освітньо-професійної програми
роботодавці та/або професійні асоціації?

На етапі започаткування ОПП співпраця з роботодавцями
здійснювалась в контексті аналізу сучасних тенденцій розвитку
IT-галузі та формування профіля випускника з чітко
визначеними Hard та Soft Skills (Протокол №7 від 13.02.2020).
При розробці ОПП були враховані також пропозиції
стейкхолдерів щодо забезпечення якості практичного навчання
(Протокол №9 від 17.04.2023), формування блоків вибіркових
дисциплін (Протокол №7 від 18.02.2022), удосконалення СЛС
та переліку ОК (Протокол №5 від 24.12.2021). Рецензентами
ОПП виступили ТОВ Ті-Спарк та кафедра комп’ютерної
інженерії Західноукраїнського національного університету, які
відзначили актуальність даної ОПП та особливості її реалізації.

Рецензія-відгук на освітню
програму директора компанії
Ті-Спарк

Рецензія-відгук на освітню
програму завідувача кафедри
комп'ютерної інженерії ЗУНУ

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_t-spark.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_t-spark.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_t-spark.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_zunu.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_zunu.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_zunu.pdf


7 Чи описано в освітньо- професійній
програмі перспективні напрями розвитку
з урахуванням змін ринку освітніх послуг,
потреб здобувачів фахової передвищої
освіти, ринку праці?

Враховуючи лист-відповідь ГО Тернопільський IT-кластер,
зокрема щодо питання 4 «Тенденції розвитку IT-сфери,
подальше бачення та перспективи», а також зміни ринку
освітніх послуг, які продиктовані потребами та запитами
сучасного суспільства, прийнято рішення про виокремлення
профільно-орієнтованого напряму – машинне навчання, який
реалізовано в контексті викладання ОК Технології машинного
навчання, що знайшло своє відображення в тематиці
кваліфікаційних робіт.

Опис ОПП

Лист-відповідь ГО Тернопільський
IT-кластер

Обговорення тематики
кваліфікаційних робіт із
стейкхолдерами: Відео 1, Відео 2

8 Чи відображено в освітньо-професійній
програмі особливості її реалізації (за
наявності)?

Особливість даної ОПП реалізовано за рахунок
- введення додаткових результатів навчання: РН17, РН18;
- шляхом підсилення блоку практичного навчання, який

передбачає 4 навчальні практики: НП з програмування (з
теоретичним навчанням), НП з програмування
мікроконтролерів, НП з хмарних технологій та НП з
технологій розумного дому загальним обсягом 14
кредитів;

- через введення двох блоків вибіркових дисциплін:
Користувацький Інтернет речей («Consumer ІоТ») і
Промисловий Інтернет речей («Industrial ІоТ») для
додаткової профілізації та максимальної підготовки до
майбутнього працевлаштування.

Опис ОПП

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JKPysZTm1mL5KDWOUi1ZpumYOLl2tlfh
https://drive.google.com/file/d/1JKPysZTm1mL5KDWOUi1ZpumYOLl2tlfh
https://www.youtube.com/watch?v=djSZPi3I13A
https://www.youtube.com/watch?v=Mga29sXlm0U
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf


К.1.2. Зміст освітньо-професійної програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності), у разі здійснення підготовки
здобувачів фахової передвищої освіти за дуальною формою структура, зміст освітньо-професійної програми та навчальний план узгоджені із
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи враховано під час визначення
обсягу освітньо-професійної програми
(у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи)
попередню освіту здобувачів фахової
передвищої освіти?

Так, враховано. Зокрема, обсяг ОПП Інженерія Інтернету речей:
- на основі БСО термін навчання 3 роки 10 місяців

(здобувачі освіти зобов’язані одночасно виконати
освітню програму профільної середньої освіти, всього
240 кредитів);

- на основі ПЗСО термін навчання 2 роки 10 місяців (зі
скороченим строком навчання)

Опис ОПП

Навчальний план

2 Чи структуровано зміст
освітньо-професійної програми?

Зміст освітньо-професійної програми структурований
відповідно до Методичних рекомендацій розроблення
освітньо-професійної програми та навчального плану
підготовки здобувачів фахової передвищої освіти (21 червня
2022).

Опис ОПП

3 Чи містить освітньо-професійна
програма інтегральні, загальні, фахові
компетентності? Чи відповідають ці
компетентності стандартам
спеціальності (за наявності)?

Пункт 6 Розділу 1 «Перелік компетентностей випускника»
містить опис інтегральної компетентності, перелік загальних та
спеціальних компетентностей випускника, які повністю
відповідають Стандарту фахової передвищої освіти зі
спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія. Окрім того, з метою
підсилення окремих спеціальних компетентностей, зокрема
СК4, СК6, СК11 та СК13 введено додаткові результати
навчання: РН17 та РН18 (Протокол №10 від 20.05.2022).

Опис ОПП

4 Чи відповідає зміст
освітньо-професійної програми
спеціальності (спеціальностям, якщо
освітньо-професійна програма є
міждисциплінарною)?

Зміст ОПП неодноразово аналізувався та розглядався відповідно
до процедур ВСЗЯ. Зокрема, при розгляді ОПП на Раді з якості
від 14.06.2022 зроблено висновок про те, що зміст ОПП
розроблено у повній відповідності до предметної області
заявленої для неї спеціальності в частині об’єкту вивчення,
цілей навчання, теоретичного змісту предметної області,

Опис ОПП

Матриця відповідності
результатів навчання освітнім
компонентам ОПП

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/navchalnyy_plan_ki.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_rezultativ_navchannya_osvitnim_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_rezultativ_navchannya_osvitnim_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_rezultativ_navchannya_osvitnim_komponentam_OPP.pdf


методів, методики та технологій, інструментів та обладнання.
Окрім цього, передбачені ОПП освітні компоненти
забезпечують формування всіх заявлених програмних
компетентностей та результатів навчання, що відображено у
матрицях відповідності компетентностей компонентам ОПП та
відповідності результатів навчання компонентам ОПП.

Матриця відповідності
компетентностей компонентам
ОПП

5 Чи передбачено в освітньо-
професійній програмі елементарні
форми дослідницької та інноваційної
діяльності?

В освітньо-професійній програмі передбачені форми
дослідницької та інноваційної діяльності здобувачів освіти, які
реалізовано через виконання курсового проєкту та
міждисциплінарного курсового проєкту, кваліфікаційної роботи.
Особлива увага відводиться актуальності та практичній
спрямованості тематики досліджень, яка формується спільно зі
стейкхолдерами. Результати курсових проєктів та ключові
аспекти підготовки кваліфікаційної роботи узагальнюються
здобувачами освіти у формі тез науково-практичних
конференцій. «Методичні рекомендації до виконання
кваліфікаційної роботи» містять вимогу щодо врахування при
захисті роботи наявності публікації за матеріалами досліджень,
які здійснюються в процесі виконання кваліфікаційної роботи,
зокрема у внутрішньоколеджному Збірнику тез за матеріалами
студентських наукових читань.
Здобувачі освіти є постійними учасниками щорічних Наукових
пікніків, де презентують свої реалізовані проєкти. Вагомим
досягненням є перемога студентів за даною ОПП у ІІ
Всеукраїнському інженерному хакатоні SmaRTF на тему
SMART MILITARY ELECTRONICS.

Методичні рекомендації до
виконання курсового
проєктування,

Методичні рекомендації до
виконання кваліфікаційної
роботи

Обговорення тематики
кваліфікаційних робіт із
стейкхолдерами: Відео 1, Відео 2

Перемога студентів ОПП
Інженерія Інтернету речей у ІІ
Всеукраїнському інженерному
хакатоні SmaRTF

Збірник тез за матеріалами
студентських наукових читань

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_kompetentnostey_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_kompetentnostey_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_kompetentnostey_komponentam_OPP.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/mod/resource/view.php?id=81905
https://moodle.gi.edu.ua/mod/resource/view.php?id=81905
https://moodle.gi.edu.ua/mod/resource/view.php?id=81905
https://moodle.gi.edu.ua/mod/resource/view.php?id=83881
https://moodle.gi.edu.ua/mod/resource/view.php?id=83881
https://moodle.gi.edu.ua/mod/resource/view.php?id=83881
https://www.youtube.com/watch?v=djSZPi3I13A
https://www.youtube.com/watch?v=Mga29sXlm0U
https://gi.edu.ua/novyny/item/1327-peremoha-studentiv-vkt-zadlia-peremohy-zsu%20%C2%A0
https://gi.edu.ua/novyny/item/1327-peremoha-studentiv-vkt-zadlia-peremohy-zsu%20%C2%A0
https://gi.edu.ua/novyny/item/1327-peremoha-studentiv-vkt-zadlia-peremohy-zsu%20%C2%A0
https://gi.edu.ua/novyny/item/1327-peremoha-studentiv-vkt-zadlia-peremohy-zsu%20%C2%A0
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/naukovo-mizhnarodnyi-viddil/naukovyi-sektor/itemlist/category/228-zbirnyky-naukovykh-tez-za-materialamy-studentskykh-naukovykh-chytan
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/naukovo-mizhnarodnyi-viddil/naukovyi-sektor/itemlist/category/228-zbirnyky-naukovykh-tez-za-materialamy-studentskykh-naukovykh-chytan


6 Чи передбачено в структурі
освітньо-професійної програми
отримання здобувачами фахової
передвищої освіти набору знань
шляхом вибіркових курсів?

Враховуючи аналіз сучасних тенденцій розвитку індустрії
Інтернету речей, регіональний аспект та пропозиції
стейкхолдерів, прийнято рішення на засіданні ЦК (Протокол №7
від 18.02.22) про реалізацію блочної системи вибору
здобувачами освіти вибіркових компонентів: Користувацький
Інтернет речей (Consumer ІоТ) і Промисловий Інтернет речей
(Industrial ІоТ); обсяг освітніх компонентів кожного вибіркового
блоку становить 18 кредитів ЄКТС (10%).

Опис ОПП

Реєстрація пропозицій
стейкхолдерів

7 Чи передбачено в освітньо-професійній
програмі наявність декількох
неформальних спеціалізацій (чим
обґрунтовано)?

В ОПП що акредитується не передбачена наявність
неформальних спеціалізацій. Опис ОПП

8 Чи спрямовано структуру
освітньо-професійної програми та
навчального плану на здобуття освіти
за дуальною формою?

Враховуючи специфіку ОПП та відсутність підприємств, які
готові співпрацювати з коледжем щодо впровадження дуальної
форми навчання на їх базі, дуальна форма навчання за даною
ОПП не передбачена. У даний час здійснюється ряд заходів
щодо впровадження елементів дуального навчання на базі
підприємства ТОВ Ті-Спарк, зокрема, у цьому навчальному році
започатковано проведення лабораторних занять з дисципліни
«Тестування в системах IoT» на базі лабораторії технологій
«розумного» дому.

Впровадження елементів
дуальної форми навчання:
Приклад 1, Приклад 2

е-курс «Тестування в системах
IoT”

9 Чи розроблено систему оцінювання
результатів навчання за дуальною
формою?

Оскільки дуальна форма навчання в коледжі не впроваджена,
система оцінювання за даною формою навчання не
розрозроблена.

10 Чи розроблено процедури і заходи
щодо залучення роботодавців до
навчального процесу відповідно до
змісту освітньо-професійної програми і
відповідного стандарту?

У внутрішній системі забезпечення якості освіти передбачено
Процедуру 3.5 «Залучення роботодавців, фахівців-практиків та
експертів галузі», яка включає такі ключові складові:

- залучення фахівців-практиків до проведення навчальних
занять та практики;

- проведення майстер-класів з різних напрямів реалізації
ОПП;

- організація екскурсій на підприємства з висвітленням

Залучення роботодавців до
освітнього процесу: Приклад 1,
Приклад 2.

Обговорення тематики
кваліфікаційних робіт зі

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vREdsYsgxwWwR6PmA50_0Tz7_L7FmvYDqOsVl4c9_KzEQS8M_nrZmOUkx0Uh1pVkfDAVlihOwGxE-I5/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vREdsYsgxwWwR6PmA50_0Tz7_L7FmvYDqOsVl4c9_KzEQS8M_nrZmOUkx0Uh1pVkfDAVlihOwGxE-I5/pubhtml
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/novyny/item/1605-na-shliakhu-do-dualnoho-navchannia
https://gi.edu.ua/novyny/item/1621-demonstruiemo-rezultaty-navchannia-pid-chas-zakhystu-laboratornykh-robit
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=1558
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=1558
https://gi.edu.ua/novyny/item/1621-demonstruiemo-rezultaty-navchannia-pid-chas-zakhystu-laboratornykh-robit
https://gi.edu.ua/novyny/item/1452-nova-zustrich-iz-predstavnykamy-tov-tspark


ключових практичних аспектів діяльності фахівців
відповідної спеціальності;

- організація представниками роботодавців спільної
проектної діяльності, що передбачає застосування
фахових компетентностей;

- участь представників роботодавців у роботі
екзаменаційних комісій з атестації здобувачів фахової
передвищої освіти.

За ОПП Інженерія Інтернету речей дана процедура реалізована
через залучення представників ТОВ Ті-Спарк до освітнього
процесу, зокрема: незалежний контрагент з комп’ютерного
програмування, сертифікований тестувальник ТОВ Ті-Спарк
Катерина Корнєєва залучена до проведення лабораторних робіт
з дисципліни «Тестування в системах IoT»; у другому півріччі
заплановано проведення практичних занять з дисципліни
«Управління IT-проєктами» виконавчим директором ТОВ
Ті-Спарк Марією Стецюк. Представники ТОВ Ті-Спарк Антон
Родін (Middle Embedded Developer) та Ігор Полтавець (Middle
ML Developer) взяли активну участь в обговоренні та
формуванні актуальних практично-значущих тем
кваліфікаційних робіт. Окрім цього, представники роботодавців
через «Вікно пропозицій» внесли пропозицію щодо
використання мови програмування Python враховуючи сучасні
тенденцій розвитку IT-сфери та можливості даної мови
(запланований розгляд на засіданні ЦК, грудень 2023).

стейкхолдерами: Відео 1, Відео 2

Реєстрація пропозицій
стейкхолдерів

Процедура 3.5 ВСЗЯ

https://www.youtube.com/watch?v=djSZPi3I13A
https://www.youtube.com/watch?v=Mga29sXlm0U
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vREdsYsgxwWwR6PmA50_0Tz7_L7FmvYDqOsVl4c9_KzEQS8M_nrZmOUkx0Uh1pVkfDAVlihOwGxE-I5/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vREdsYsgxwWwR6PmA50_0Tz7_L7FmvYDqOsVl4c9_KzEQS8M_nrZmOUkx0Uh1pVkfDAVlihOwGxE-I5/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=209875033&single=true


К1.3. Обсяг освітньо-професійної програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства та відповідного стандарту фахової передвищої освіти (за наявності).

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи вказано обсяг освітньо-професійної
програми в кредитах ЄКТС?

Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової
передвищої освіти за ОПП Інженерія Інтернету речей,
становить 180 кредитів ЄКТС.

Опис ОПП

2 Чи вказано обсяг освітніх компонентів
(у кредитах ЄКТС), спрямованих на
формування компетентностей,
визначених стандартом фахової
передвищої освіти за відповідною
спеціальністю?

Обсяг обов’язкових освітніх компонентів, спрямованих на
формування компетентностей, визначених Стандартом фахової
передвищої освіти зі спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія
становить 162 кредити ЄКТС, зокрема освітні компоненти, що
формують загальні компетентності – 44,5 кредитів ЄКТС,
освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності –
91,5 кредитів ЄКТС, практична підготовка – 26 кредитів ЄКТС.

Опис ОПП

3 Чи вказано обсяг (у кредитах ЄКТС),
що відводиться на дисципліни за
вибором здобувачів фахової передвищої
освіти?

Обсяг кредитів, що відводяться на дисципліни за вибором
здобувачів освіти становить 18 кредитів ЄКТС (10% загально
обсягу кредитів).

Опис ОПП

4 Чи відповідають вказані обсяги
нормативним документам Міністерства
освіти і науки України та
законодавству?

Вказані обсяги відповідають Закону України «Про фахову
передвищу освіту», стандарту фахової передвищої освіти зі
спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія
освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр»,
який був затверджений та введений у дію наказом Міністерства
освіти і науки України (Наказ № 366 від 20.04.2022).

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf


K1.4. Зміст освітньо-професійної програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньо-професійної програми, становлять
логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи виокремлено в освітньо-професійній
програмі програмні результати
навчання, що визначені професійними
стандартами та закладом фахової
передвищої освіти?

У змісті ОПП Інженерія Інтернету речей вказані результати
навчання, які зазначені в Стандарті фахової передвищої освіти за
спеціальністю 123 Комп’ютерна інженерія від 20.04.2022р.
№366 (РН1-РН16) та результати навчання додані закладом
освіти (РН17-РН18). З професійного стандарту результатів
навчання не вказано, оскільки професійний стандарт зі
спеціальності Комп’ютерна інженерія відсутній.

Опис ОПП

2 Чи описано в освітньо-професійній
програмі методи навчання, що
передбачають самостійну дослідницьку
діяльність здобувачів фахової
передвищої освіти?

У розділі ОПП, що стосується навчання та викладання,
основний акцент зроблено на практичній складовій підготовки
фахівців з елементами дослідницької та інноваційної діяльності.
Це передбачає використання інтерактивних та активних
технологій навчання, які допомагають сформувати творчий,
інноваційний підхід до вирішення професійних завдань:
студентоорієнтоване навчання, самонавчання,
проблемно‐орієнтоване та проєктне навчання тощо.

Опис ОПП

3 Чи структуровано освітньо-професійну
програму в контексті загального часу
навчання?

ОПП структуровано в контексті загального часу:
- на основі БСО термін навчання 3 роки 10 місяців (здобувачі
освіти зобов’язані одночасно виконати освітню програму
профільної середньої освіти, всього 240 кредитів);
- на основі ПЗСО термін навчання 2 роки 10 місяців (зі
скороченим строком навчання).
Структуризацію за роками та семестрами навчання відображено
в структурно-логічній схемі, а також у Інтерактивній схемі
послідовності вивчення освітніх компонентів.

Опис ОПП

Структурно-логічна схема

Інтерактивна схема
послідовності вивчення освітніх
компонентів

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/sls.pdf
https://gi.edu.ua/osvitni-komponenty-ki
https://gi.edu.ua/osvitni-komponenty-ki
https://gi.edu.ua/osvitni-komponenty-ki


4 Чи має освітньо-професійна програма
систему поділу освітніх компонентів на
змістовні блоки (обов’язкові, вибіркові
блоки)?

ОПП має чітку структуру поділу освітніх компонент на два
змістові блоки: обов’язкові освітні компоненти (освітні
компоненти, що формують загальні компетентності та освітні
компоненти, що формують спеціальні компетентності) та
вибіркові освітні компоненти, що представлені двома
вибірковими блоками.

Опис ОПП

5 Чи дає змогу приведена
структурно-логічна схема досягти
загальних та фахових
компетентностей?

Структурно-логічна схема підготовки ФМБ відображає процес
реалізації ОПП з дотриманням принципів випереджаючого
навчання, неперервності, міждисциплінарних зв’язків,
послідовності та наступності навчання, що забезпечують
досягнення загальних та фахових компетентностей.

Структурно-логічна схема

6 Чи дають змогу обов’язкові компоненти
у сукупності досягти програмних
результатів навчання (наявність
матриці відповідності програмних
компетентностей компонентам
освітньої програми)?

Усі обов’язкові компоненти у сукупності дають можливість
досягти результатів навчання, заявлених в даній ОПП, що
відображено у Матрицях відповідності програмних
компетентностей компонентам освітньо-професійної програми,
відповідності результатів навчання компонентам
освітньо-професійної програми, відповідності результатів
навчання та компетентностей.

Матриця відповідності
результатів навчання освітнім
компонентам ОПП

Матриця відповідності
компетентностей компонентам
ОПП

Матриця відповідності
результатів навчання та
компетентностей

7 Чи сформовано навчальний план
відповідно до опису
освітньо-професійної програми та
структурно-логічної схеми?

Навчальний план сформовано відповідно до опису
освітньо-професійної програми та структурно-логічної схеми в
частині переліку освітніх компонентів та логічної послідовності
їх викладання, відповідно до Методичних рекомендацій
розроблення освітньо-професійної програми та навчального
плану підготовки здобувачів фахової передвищої освіти (21
червня, 2022).

Навчальний план

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/sls.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_rezultativ_navchannya_osvitnim_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_rezultativ_navchannya_osvitnim_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_rezultativ_navchannya_osvitnim_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_kompetentnostey_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_kompetentnostey_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_kompetentnostey_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_rezultativ_navchannia_ta_kompetentnostei.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_rezultativ_navchannia_ta_kompetentnostei.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_rezultativ_navchannia_ta_kompetentnostei.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/navchalnyy_plan_ki.pdf


К1.5. Структура освітньо-професійної програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через
індивідуальний вибір здобувачами фахової передвищої освіти освітніх компонентів в обсязі, передбаченому законодавством.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи наявні в закладі фахової
передвищої освіти процедури, які
дають змогу сформувати індивідуальні
освітні траєкторії?

Внутрішня система забезпечення якості освіти включає
процедуру 4.1 «Формування здобувачами освіти індивідуальної
освітньої траєкторії», яка регламентує ключові етапи даного
процесу:
- організація вибору здобувачами освіти освітніх компонент;
– формування індивідуального навчального плану здобувача
освіти;
- вибір керівника, тематики курсового проєкту та
кваліфікаційної роботи;
- вибір бази практики;
- забезпечення визнання результатів неформальної та
інформальної освіти;
- забезпечення права на академічну мобільність.

Процедура 4.1 ВСЗЯ

2 Чи розроблено механізми
функціонування індивідуальних
освітніх траєкторій?

Механізми функціонування індивідуальних освітніх траєкторій
розроблено в процедурі 4.1 «Формування здобувачами освіти
індивідуальної освітньої траєкторії» внутрішньої системи
забезпечення якості освіти.

Процедура 4.1 ВСЗЯ

3 Чи є можливість вибору освітніх
компонентів здобувачами фахової
передвищої освіти?

Можливість вибору освітніх компонентів здобувачами
реалізована через інформаційну систему підтримки рішень
студентів щодо формування індивідуального навчального
плану у частині вибіркових дисциплін, якій передує
консультативно-роз’яснювальна робота зі сторони викладачів у
контексті конкретних вибіркових ОК.

Інформаційна система підтримки
рішень студентів щодо обрання
вибіркових дисциплін

Представлення вибіркових блоків
здобувачам освіти

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRRDFBy0IK0pi3YXeBgrFbrLpoE0BFKppeTNSN3025l00S-UQoojkxYw7eHMCvIwPjltg_c6DRKLu9h/pubhtml?gid=0&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRRDFBy0IK0pi3YXeBgrFbrLpoE0BFKppeTNSN3025l00S-UQoojkxYw7eHMCvIwPjltg_c6DRKLu9h/pubhtml?gid=0&single=true
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://gi.edu.ua/novyny/item/1462-na-viddileni-kompiuternykh-tekhnolohii-vidbulas-prezentatsiia-vybirkovykh-blokiv-dystsyplin-dlia-studentiv-2-kursu
https://gi.edu.ua/novyny/item/1462-na-viddileni-kompiuternykh-tekhnolohii-vidbulas-prezentatsiia-vybirkovykh-blokiv-dystsyplin-dlia-studentiv-2-kursu


4 Чи є документи, що регламентують
механізм індивідуальної освітньої
траєкторії здобувана фахової
передвищої освіти?

Механізми функціонування індивідуальних освітніх траєкторій
регламентовано в інституційних нормативних документах, а
саме: Положення про організацію освітнього процесу,
Положення про порядок проведення практики здобувачів
освіти, Положення про порядок обрання студентами дисциплін
за вибором, Положення про індивідуальний навчальний план
здобувача освіти.

Положення про організацію
освітнього процесу
Положення про порядок
проведення практики здобувачів
освіти
Положення про порядок обрання
студентами дисциплін за
вибором
Положення про індивідуальний
навчальний план здобувача
освіти.

5 Чи розроблено процедуру
інформування здобувачів фахової
передвищої освіти про освітні
компоненти, що пропонуються їм на
вибір?

У процедурі 4.1 «Формування здобувачами освіти
індивідуальної освітньої траєкторії» передбачено такі основні
заходи щодо інформування здобувачів освіти про вибіркові
освітні компоненти:
- розміщення програм вибіркових ОК у освітньому
е-середовищі;
- проведення консультативно-роз’яснювальної роботи серед
здобувачів освіти щодо особливостей вивчення конкретних
вибіркових ОК;
- роз’яснення здобувачам освіти механізму вибору ОК та ролі
вибіркових ОК у формуванні індивідуальної освітньої
траєкторії.
Дієвість інформування здобувачів освіти щодо вибіркових
освітніх компонент підтверджено результатами опитування
щодо формування індивідуальної освітньої траєкторії.
Зокрема, у 2023 році було проведено опитування щодо
формування індивідуальної освітньої траєкторії, згідно якого
на питання «На основі чого ви обираєте вибіркові
дисципліни?» 93% респондентів відповіли, що
ознайомлюються з силабусом і програмою дисципліни у
освітньому е-середовищі Moodle та 86% – що викладач
зацікавив своєю дисципліною, представляючи програму.

Процедура 4.1 ВСЗЯ

Інформаційна система підтримки
рішень студентів щодо обрання
вибіркових дисциплін

Презентація блоків вибіркових
дисциплін

Загальноколеджні опитування.
Формування індивідуальної
освітньої траєкторії

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5).pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5).pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(5).pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRRDFBy0IK0pi3YXeBgrFbrLpoE0BFKppeTNSN3025l00S-UQoojkxYw7eHMCvIwPjltg_c6DRKLu9h/pubhtml?gid=0&single=true
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://gi.edu.ua/yakist/rada-z-iakosti-osvity/itemlist/category/224-indyvidualni-osvitni-traiektorii
https://gi.edu.ua/novyny/item/1462-na-viddileni-kompiuternykh-tekhnolohii-vidbulas-prezentatsiia-vybirkovykh-blokiv-dystsyplin-dlia-studentiv-2-kursu
https://gi.edu.ua/novyny/item/1462-na-viddileni-kompiuternykh-tekhnolohii-vidbulas-prezentatsiia-vybirkovykh-blokiv-dystsyplin-dlia-studentiv-2-kursu
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476


К1.6. Навчальні плани, розроблені на підставі відповідної освітньо-професійної програми, визначають перелік та обсяг освітніх компонентів у
кредитах ЄКТС, їхню логічну послідовність, форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, графік освітнього процесу,
форми поточного і підсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фахової передвищої освіти програмних результатів навчання.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи відповідає навчальний план
освітньо-професійній програмі?

Навчальний план підготовки фахового молодшого бакалавра за
ОПП Інженерія Інтернету речей відповідає ОПП в частині
переліку освітніх компонентів і логічної послідовності їх
виконання; форм підсумкового контролю; форм атестації
здобувачів фахової передвищої освіти; терміну ОПП; обсягу
кредитів, необхідних для здобуття освітньо-професійного
ступеня фахового молодшого бакалавра; вимог до осіб, які
можуть розпочати навчання за ОПП.

Навчальний план

2 Чи затверджений навчальний план
освітньо-професійної програми?

Навчальний план затверджений керівником Коледжу, введений
в дію з 01.09.2022р., Наказ №01/35г від 06.07.2022р. на основі
рішення Педагогічної ради від 01.07.2022р. Протокол №3
відповідно до вимог Положення про організацію освітнього
процесу та Положення про освітню програму.

Навчальний план

3 Чи наявна інформація в навчальному
плані щодо галузі знань, спеціальності,
назви освітньо-професійної програми,
кваліфікації, форми навчання,
передумов вступу?

Загальні відомості навчального плану містять інформацію щодо
галузі знань, спеціальності, назви освітньо-професійної
програми, кваліфікації, форми навчання та передумов вступу.

Навчальний план

4 Чи визначено в навчальному плані
перелік та обсяг освітніх компонентів у
кредитах ЄКТС?

У навчальному плані зазначено перелік та обсяг освітніх
компонентів ОПП у кредитах ЄКТС та годинах.

Навчальний план

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/navchalnyy_plan_ki.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/navchalnyy_plan_ki.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/navchalnyy_plan_ki.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/navchalnyy_plan_ki.pdf


5 Чи відповідає логічна послідовність
освітніх компонентів у навчальному
плані освітньо-професійній програмі?

Логічна послідовність викладання освітніх компонентів
навчального плану відповідає структурно-логічній схемі
освітньо-професійної програми.

Навчальний план

Структурно-логічна схема

6 Чи відповідають форми організації
освітнього процесу, види та обсяг
навчальних занять у навчальному плані
освітньо-професійній програмі?

Форми організації освітнього процесу, види та обсяг
навчальних занять, які зазначені у навчальному плані
відповідають освітньо-професійній програмі (розділ 1 п. 5
«Викладання та оцінювання»).

Навчальний план

Опис ОПП

7 Чи наявний графік освітнього процесу в
навчальному плані?

У навчальному плані наявний графік освітнього процесу на
весь період навчання, у якому зазначено курси навчання, на
кожен з яких передбачено терміни семестрів, тривалість
теоретичного навчання, види та терміни практик, семестрового
контролю, атестація здобувачів фахової передвищої освіти,
канікули.

Навчальний план

8 Чи зазначено в графіку освітнього
процесу посеместрове навантаження
здобувана фахової передвищої освіти на
весь цикл навчання?

Посеместрове навантаження здобувача фахової передвищої
освіти відображено у зведених даних за бюджетом часу, згідно
яких щорічне навантаження здобувачів освіти не перевищує 40
тижнів. Посеместрове навантаження конкретизоване у формі
тижнів теоретичного навчання, семестрового контролю,
практичного навчання, атестації здобувачів фахової передвищої
освіти.

Навчальний план

9 Чи відповідають форми, кількість
поточного і підсумкового контролю
програмних результатів навчання
освітньо-професійній програмі?

Форми і кількість підсумкового контролю програмних
результатів навчання відповідають освітньо- професійній
програмі. Форми та кількість поточного контролю
регламентуються програмами навчальних дисциплін та
відповідають Розділу 1 п.5 «Викладання та оцінювання» ОПП.

Опис ОПП

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/navchalnyy_plan_ki.pdf
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К1.7 Освітньо-професійна програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти, яка дає
можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження
(посилання на вебсторінку або

додаткові документи)

1 Чи передбачено в освітньо-професійній
програмі та навчальному плані
практичну підготовку здобувачів
фахової передвищої освіти?

Посилена практична підготовка є однією із особливостей даної
ОПП. В ОПП та навчальному плані виокремлено блок
практичного навчання, який складається із чотирьох навчальних
практик, які відображають ключові аспекти у підготовці
фахівця: ОК35 Навчальна практика з програмування, ОК36
Навчальна практика з технологій розумного дому, ОК37
Навчальна практика з програмування мікроконтролерів, ОК38
Навчальна практика з хмарних технологій та ОК39 Виробнича
(передатестаційна) практика. Загальний обсяг блоку
практичного навчання - 20 кредитів. Окрім того, отримано
позитивний відгук на наскрізну програму практики здобувачів
освіти за ОПП Інженерія Інтернету речей від завідувача кафедри
коп’ютерної інженерії Державного університету
інформаційно-комунікаційних технологій, к.т.н., доцента Наталії
Лащевської.

Опис ОПП

Навчальний план

Рецензія на наскрізну програму
практики

2 Чи затверджено шляхи реалізації
практичної підготовки здобувачів
фахової передвищої освіти, яку
передбачає освітньо-професійна
програма?

Задекларовані в інституційних нормативних документах
(Положення про організацію освітнього процесу, Положення
про проведення практики здобувачів освіти) шляхи реалізації
практичної підготовки передбачають формування практичних
навичок на практичних та лабораторних заняттях, під час
проходження практик, курсового проєктування та підготовки
кваліфікаційної роботи.

Положення про організацію
освітнього процесу

Положення про порядок
проведення практики здобувачів
освіти
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3 Чи дає змогу практична підготовка, яка
передбачена освітньо-професійною
програмою, досягти здобувачам фахової
передвищої освіти інтегральних,
спеціальних компетентностей?

У п. 2.2.8 «Аналіз якості практичної підготовки здобувачів
освіти» Процедури 2.2 «Моніторинг освітньої програми»
передбачено вивчення можливості досягнення здобувачами
освіти інтегральних та спеціальних компетентностей на основі
формування та аналізу матриці відповідності ОК практичної
підготовки спеціальним компетентностям, що передбачені ОПП.
Дана матриця була проаналізована на засіданні ЦК та зроблено
висновок про встановлення такої відповідності. (Протокол №11
від 13.06.2022)

Процедура 2.2 ВСЗЯ

4 Чи передбачає освітньо-професійна
програма різні види практичної
підготовки (практичні заняття,
лабораторні роботи, навчальні
екскурсії, підготовка проектів тощо)?

У Розділі 1 п.5 «Викладання та оцінювання» ОПП акцентовано
увагу на практичній складові підготовки фахівців, що
забезпечується різними видами практичної підготовки, зокрема
практичні та лабораторні заняття, курсове проєктування,
навчальні практики тощо

Опис ОПП

5 Чи відбувається співпраця з
роботодавцями у формулюванні цілей і
завдань практичної підготовки,
визначенні її змісту?

Співпраця із роботодавцями в контексті якісної організації
практичної підготовки здобувачів освіти організована
відповідно до Процедури 3.5 «Залучення роботодавців,
фахівців-практиків та експертів галузі». В межах даної ОПП
співпраця із роботодавцями щодо змісту та завдань практичної
підготовки відбулася в контексті:

- узгодження переліку освітніх компонент блоку
практичного навчання (Протокол №6 від 27.01.2022)

- надання пропозицій щодо тематики індивідуальних
завдань НП з програмування мікроконтролерів (Протокол
№9 від 17.04.2023 р.);

- розробки програми навчальної дисципліни «Тестування в
системах IoT» (Протокол №12 від 30.06.2023 р.).

Процедура 3.5 ВСЗЯ

Пропозиції стейкхолдерів щодо
індивідуальних завдань НП з
програмування
мікроконтролерів

Програма навчальної
дисципліни «Тестування в
системах IoT»

6 Чи враховані в практичній підготовці
інноваційні технології відповідної
сфери професійної діяльності?

Інноваційні технології при практичній підготовці здобувачів
освіти враховані в контексті формування блоку практичного
навчання, який передбачає навчальні практики з технологій
розумного дому, хмарних технологій; формування тематики
курсового проєктування та кваліфікаційної роботи; залучення
провідних фахівців підприємств до проведення лабораторних

Опис ОПП

Обговорення тематики
кваліфікаційних робіт із
стейкхолдерами: Відео 1, Відео
2

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=390202157&single=true
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https://drive.google.com/file/d/14ypH4Y-X6ejolcMwzw0odbzEzUjceB45/view?usp=sharing
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https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=djSZPi3I13A
https://www.youtube.com/watch?v=Mga29sXlm0U
https://www.youtube.com/watch?v=Mga29sXlm0U


робіт (зокрема лабораторні роботи з дисципліни «Тестування в
системах ІоТ» виконуються на базі лабораторії технологій
«розумного» дому, оснащеної апаратно-програмним
комплексами компанії Setpoint, під керівництвом фахівця ТОВ
Ті-Спарк Корнєєвої Катерини). Крім того, у рецензії на
наскрізну програму практики зазначено, що її зміст відповідає
сучасним тенденціям розвитку IT-галузі, вимогам ринку праці.

Рецензія на наскрізну програму
практики

Проведення лабораторних
занять у спеціалізованій
лабораторії: Приклад 1,
Приклад 2

7 Чи залучаються здобувачі фахової
передвищої освіти та роботодавці як
повноправні партнери до процедур і
заходів забезпечення якості освіти?

Відповідно до п.3.6 Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти відгуки студентів за результатами
соціально-педагогічних досліджень (опитувань), експертні
оцінки роботодавців є показниками якості освітньої програми.
Пункт 6.4 Положення про освітню програму визначає зворотній
зв’язок з усіма стейкхолдерами як обов’язкову складову
моніторингу ОПП.

Положення про внутрішню
систему забезпечення якості
освіти

Положення про освітню
програму

К1.8. Освітньо-професійна програма передбачає набуття здобувачами фахової передвищої освіти загальних компетентностей, що відповідають
заявленим цілям та законодавству.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи залучаються здобувачі фахової
передвищої освіти до роботи
студентського самоврядування закладу
фахової передвищої освіти?

У Коледжі активно функціонує студентське самоврядування, до
роботи якого залучаються здобувачі ОПП Інженерія Інтернету
речей. Студент групи КІ-41 Рудник Вадим є старостою
відділення комп’ютерних технологій і представляє інтереси усіх
здобувачів освіти спеціальності Комп’ютерна інженерія у
студентському самоврядуванні закладу. Відповідно до
Положення про студентське самоврядування його представники
беруть участь у обговоренні та вирішенні різних важливих
питань коледжу, делегують своїх представників до
управлінських, консультативно- дорадчих органів, мають право
голосу, вносять необхідні пропозиції щодо покращення якості
освітнього середовища.

Положення про студентське
самоврядування

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_duikt.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_duikt.pdf
https://gi.edu.ua/novyny/item/1605-na-shliakhu-do-dualnoho-navchannia
https://gi.edu.ua/novyny/item/1621-demonstruiemo-rezultaty-navchannia-pid-chas-zakhystu-laboratornykh-robit
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/about_student_self_government.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/about_student_self_government.pdf


2 Чи сприяють освітні компоненти,
передбачені в освітньо-професійній
програмі, набуттю загальних
компетентностей здобувачами фахової
передвищої освіти?

Усі обов’язкові компоненти у сукупності дають можливість
досягти загальних компетентностей, заявлених в даній ОПП, що
відображено у Матриці відповідності програмних
компетентностей компонентам освітньо-професійної програми.

Матриця відповідності
компетентностей компонентам
ОПП

3 Чи сформовано в освітньо-професійній
програмі форми та методи навчання, які
сприяють набуттю загальних
компетентностей?

У розділі ОПП, що стосується навчання та викладання,
основний акцент зроблено на інтерактивних та активних
методах навчання, які допомагають сформувати творчий,
інноваційний підхід до розуміння професійної діяльності,
розвивати самостійність та критичність мислення, вміння
приймати оптимальні в умовах певної ситуації рішення, що в
сукупності забезпечують формування універсальних
компетентностей, незалежних від предметної області, але
важливі для успішної подальшої професійної та соціальної
діяльності здобувачів освіти.

Опис ОПП

4 Чи розроблено закладом фахової
передвищої освіти заходи, що сприяють
розвитку здобувачами фахової
передвищої освіти загальних
компетентностей?

У Коледжі розроблено ряд заходів, що сприяють розвитку
загальних компетентностей здобувачів ФПО: 1) визнання
результатів неформального та інформального навчання як
індивідуального досвіду здобувачів освіти щодо інших моделей
створення та поширення знань;
2) реалізація права здобувачів фахової передвищої освіти
обирати дисципліни, які спрямовані на формування,
поглиблення та удосконалення загальних компетентностей через
задекларовану у Положенні про порядок формування
вибіркових частин навчальних планів вимогу, що стосується
обов’язкового введення вибіркових компонент, які забезпечують
формування загальних компетентностей, в тому числі Soft
Skills;
3) забезпечення права здобувачів освіти на академічну
мобільність з метою розвитку їх особистісних якостей

Положення про порядок
формування вибіркової частини
навчальних планів

Порядок визнання результатів
навчання, здобутих шляхом
неформальної та/або
iнформальної освіти

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_kompetentnostey_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_kompetentnostey_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/matrytsia_vidpovidnosti_kompetentnostey_komponentam_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf


Критерій 2. Організація прийому на навчання за освітньо-професійною програмою та визнання результатів навчання, отриманих
в інших закладах освіти

К2.1. Правила прийому до закладу освіти відповідають Умовам прийому на навчання до закладів освіти, затверджених центральним органом
виконавчої влади у сфері освіти і науки, враховують особливості освітньо-професійної програми, що акредитується, не містять дискримінаційних
положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу освіти.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи оприлюднено на вебсайті закладу
фахової передвищої освіти правила
прийому?

Правила прийому для здобуття фахової передвищої освіти
оприлюднено на вебсайті Галицького фахового коледжу імені
В’ячеслава Чорновола у розділі «Вступна кампанія».

Приймальна комісія

2 Чи передбачено в правилах прийому
критерії відбору на
освітньо-професійну програму?

Розділом VІІ Правил прийому визначено порядок проведення
конкурсного відбору та організація його проведення.

Приймальна комісія

3 Чи передбачено в правилах прийому
вимоги до абітурієнтів?

Вимоги до абітурієнтів описано в розділі II «Прийом на
навчання до Галицького фахового Коледжу імені В’ячеслава
Чорновола» - загальні вимоги до вступників. Конкретизація
вимог здійснюється через Програми вступних випробувань та
критеріями оцінювання з кожного предмету, що передбачається
Правилами прийому.

Вимоги до абітурієнтів

4 Чи є правила прийому чіткими,
зрозумілими та доступними для
потенційних вступників?

Правила прийому є чіткими і зрозумілими та не містять
дискримінаційних положень, про що свідчить розділ XVI
«Забезпечення відкритості та прозорості при проведенні
прийому на навчання до Галицького фахового коледжу імені
В’ячеслава Чорновола».
У випадку, якщо у абітурієнтів виникають додаткові запитання,
на сторінці Приймальної комісії передбачена кнопка зворотного
зв’язку «Запитай відповідального секретаря» для
консультування з різних питань вступної кампанії. На основі
найбільш частих запитань сформовано інформаційний блок
«Часті питання».

Приймальна комісія

https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/pryimalna-komisiia
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/pryimalna-komisiia
https://gi.edu.ua/images/document/selection_committee/2023/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D1%84%D0%BC%D0%B1%202023.pdf
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/pryimalna-komisiia


5 Чи всі положення правил прийому є
недискримінаційними та визначаються
особливостями отримання
кваліфікацій?

Правила прийому не містять дискримінаційних положень, є
обґрунтованими, відповідають особливостям отримання
кваліфікацій і сприяють якісній підготовці здобувачів освіти

Приймальна комісія

К2.2. Заклад освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну інформацію про освітньо-професійну
програму в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження
(посилання на вебсторінку або

додаткові документи)

1

Чи своєчасно заклад фахової
передвищої освіти оприлюднює на
своєму офіційному вебсайті точну й
достовірну інформацію про
освітньо-професійну програму?

Вимоги щодо забезпечення публічності ОПП та своєчасності
розміщення інформації про ОПП на вебсайті коледжу
регламентується процедурою 2.5 «Формування Портфоліо
освітньої програми» внутрішньої системи забезпечення якості
освіти відповідно до п.2.4 Положення про освітню програму.

Процедура 2.5 ВСЗЯ

Положення про освітню програму

2

Чи є на сайті закладу фахової
передвищої освіти інформація щодо
опису освітньо-професійної програми,
навчально-методичний комплекс
документів, силабуси всіх основних
компонентів цієї програми?

Процедури розміщення навчальних ресурсів та
нормативно-методичних документів організації освітнього
процесу задекларовані у процедурах процесу 6 «Навчальні
ресурси та підтримка студентів» внутрішньої системи
забезпечення якості освіти.
На сайті закладу розміщено інформацію щодо
освітньо-професійної програми за наступними розділами:
освітньо-професійна програма; - освітні компоненти; -
співпраця з роботодавцями. Методичне забезпечення освітніх
компонент: програми навчальних дисциплін, силабуси,
навчально-методичні комплекси дисциплін розміщені в
інформаційно-освітньому е-середовищі Коледжу.

Портфоліо освітніх програм

Інформаційно-освітнє
е-середовище коледжу

3
Чи оприлюднено цілі та зміст
підготовки здобувачів фахової
передвищої освіти?

Мета та зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти,
сформульований у термінах результатів навчання, оприлюднені
в освітньо-професійній програмі.

Опис ОПП

https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/pryimalna-komisiia
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=1376693628&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf
https://gi.edu.ua/osvita/osvitni-prohramy/molodshyi-spetsialist
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%201007
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%201007
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf


К2.3. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, у тому числі під час
академічної мобільності.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи передбачено та оприлюднено на
вебсайті закладу фахової передвищої
освіти чіткі і прозорі правила для
забезпечення академічної мобільності?

Правила для забезпечення академічної мобільності викладено у
Порядку реалізації права на академічну мобільність та
розміщено на вебсайті Коледжу.

Порядок реалізації права на
академічну мобільність

2 Чи передбачено в освітньо-професійній
програмі можливість академічної
мобільності для здобувачів фахової
передвищої освіти?

В освітньо-професійній програмі передбачена можливість
національної та міжнародної академічної мобільності для
здобувачів фахової передвищої освіти в розділі «Академічна
мобільність».

Опис ОПП

3 Чи відбувається процедура обговорення
й схвалення правил прийому між
адміністрацією закладу фахової
передвищої освіти та представниками
студентства?

Процедура обговорення й схвалення Правил прийому між
адміністрацією Коледжу та представниками студентства
відбувається шляхом участі студентства (8 здобувачів освіти –
10% від загального складу педагогічної ради) у роботі
педагогічної ради коледжу, на якій відбувається обговорення та
схвалення Правил прийому до Коледжу.

Наказ №01/58-г від 31.08.2023
Про склад педагогічної ради
фахового коледжу на 2023/2024
н.р.

4 Чи розроблено процедуру визнання
результатів навчання, отриманих в
інших закладах освіти, зокрема під час
академічної мобільності

Процедуру визнання результатів навчання, отриманих в інших
закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності
визначено у Порядку реалізації права на академічну мобільність.

Порядок реалізації права на
академічну мобільність

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf


К2.4. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, що є доступними для всіх
учасників освітнього процесу.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи розроблено процедуру визнання
результатів навчання, отриманих у
неформальній освіті?

Впровадження гнучких навчальних траєкторій та визнання
результатів навчання, набутих поза формальними освітніми
програмами передбачено у Стратегії розвитку закладу на
2022-2027 роки, Плані заходів Коледжу на 2023-2024 н.р.,
Положенні про організацію освітнього процесу. Детально
процедура визнання результатів навчання, отриманих у
неформальній та/або інформальній освіті, висвітлена у
відповідному Порядку.

Стратегія Галицького фахового
коледжу на 2022-2027 роки

План заходів Галицького
фахового коледжу імені
В'ячеслава Чорновола на
2023-2024 н.р.

Положення про організацію
освітнього процесу

Порядок визнання результатів
навчання, здобутих шляхом
неформальної та/або
iнформальної ocвіти

Приклад визнання результатів
навчання, отриманих у
неформальній освіті

2 Чи гарантує ця процедура надійність
визнання результатів навчання,
отриманих у неформальній освіті?

Надійність інституційної процедури визнання результатів
навчання, отриманих у неформальній та/або інформальній освіті
гарантується тим, що вона розроблена у відповідності до
Порядку визнання у вищій та фаховій передвищій освіті
результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або
інформальної освіти, затвердженого наказом МОН України 08
лютого 2022 року № 130.

ПОРЯДОК визнання у вищій та
фаховій передвищій освіті
результатів навчання, здобутих
шляхом неформальної та/або
інформальної освіти

Порядок визнання результатів
навчання, здобутих шляхом
неформальної та/або
iнформальної ocвіти

https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://drive.google.com/file/d/1tJgZ8rWv7UfD-aTKEOGHalKMP-qb2fC_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tJgZ8rWv7UfD-aTKEOGHalKMP-qb2fC_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tJgZ8rWv7UfD-aTKEOGHalKMP-qb2fC_/view?usp=sharing
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf


3 Чи розроблено закладом фахової
передвищої освіти критерії для
визнання результатів навчання,
отриманих у неформальній
(інформальній) освіті?

Критерії, процедури та порядок визнання результатів навчання,
отриманих у неформальній (інформальній) освіті містяться у
Порядку визнання результатів навчання, здобутих у
неформальній та/або інформальній освіті

Порядок визнання результатів
навчання, здобутих шляхом
неформальної та/або
iнформальної ocвіти

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized.pdf


Критерій 3. Організація освітнього процесу

К3.1. Положення про організацію освітнього процесу наявне та його вимоги дотримуються.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти правила і процедури,
що регулюють права та обов’язки всіх
учасників освітнього процесу під час
реалізації освітньо-професійної
програми?

Правила та процедури, що регулюють права та обов'язки усіх
учасників освітнього процесу регулюються документами,
розробленими з урахуванням вимог чинного законодавства:
Статут Коледжу, Колективний договір, Положення про
організацію освітнього процесу, Положення про Педагогічну
раду, Кодекс академічної доброчесності, Правила внутрішнього
трудового розпорядку для працівників, Правила внутрішнього
трудового розпорядку для студентів. Усі документи, якими
регулюються права та обов'язки всіх учасників освітнього
процесу, своєчасно оприлюднюються на сайті Коледжу в розділі
«Публічна інформація». В залежності від мети та змісту
документів вони проходять обговорення на педагогічній раді
Коледжу та на зборах трудового колективу

Статут Галицького фахового
коледжу імені В'ячеслава
Чорновола

Колективний договір

Положення про організацію
освітнього процесу

Положення про Педагогічну раду

Кодекс академічної
доброчесності

Правила внутрішнього трудового
розпорядку для працівників

Правила внутрішнього трудового
розпорядку для студентів

2 Чи було залучено здобувачів фахової
передвищої освіти до обговорення
положення про організацію освітнього
процесу?

Оптимізація управлінських рішень, виважене впровадження
необхідних структурних змін, широке залучення членів
коледжної спільноти до прийняття управлінських рішень, повна
відкритість та публічність процесу розробки основних
інституційних нормативних актів, їх громадське обговорення та
втілення є однією з передумов реалізації Стратегії розвитку
Коледжу. Документи, які регулюють освітній процес закладу

Стратегія Галицького фахового
коледжу на 2022-2027 роки

Публічне обговорення

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%84%D0%BA_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%84%D0%BA_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%84%D0%BA_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/colodog.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/fah_college/pol_pro_ped_radu.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/dobrochesnist/kodex_academ_dobro.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/dobrochesnist/kodex_academ_dobro.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/dod_coldog.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/dod_coldog.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stud_department/IMG_0001.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stud_department/IMG_0001.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/publichne-obhovorennia


проходять стадію публічного обговорення. Це забезпечується
шляхом розміщення проєктів інституційних документів на
вебсайті Коледжу у розділі Публічне обговорення. Усі учасники
освітнього процесу, в т. ч. здобувачі освіти, мають можливість
подавати пропозиції до запропонованих проєктів документів, які
після їх обговорення враховуються у тексті затвердженого на
Педагогічній раді документа. Окрім цього, представники
студентського самоврядування є постійними делегованими
представниками на раді з якості та педагогічній раді, де
відповідна нормативна документація проходить процес
обговорення та затвердження.

3 Чи передбачено залучення роботодавців
до освітнього процесу?

Залучення роботодавців до освітнього процесу регламентовано
Процедурою 3.5 «Залучення роботодавців, фахівців-практиків
та експертів галузі» внутрішньої системи забезпечення якості,
яка включає такі ключові етапи:
- залучення фахівців-практиків до проведення навчальних
занять та практики;
- проведення майстер-класів з різних напрямів реалізації ОПП;
- організація екскурсій на підприємства з висвітленням
ключових практичних аспектів діяльності фахівців відповідної
спеціальності;
- участь представників роботодавців у роботі екзаменаційних
комісій з атестації здобувачів фахової передвищої освіти.

Процедура 3.5 ВСЗЯ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=209875033&single=true


К3.2. Навчальна документація (навчальний план, графік освітнього процесу, програми навчальних дисциплін, індивідуальні плани здобувачів
освіти та ін.) розроблена та ведеться у відповідності з вимогами.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи сформовано закладом фахової
передвищої освіти навчальний план
відповідно до опису
освітньо-професійної програми та
структурно-логічної схеми?

Сформований навчальний план підготовки фахового молодшого
бакалавра за ОПП Інженерія Інтернету речей відповідає ОПП в
частині переліку освітніх компонентів та логічної послідовності
їх викладання, форм підсумкового контролю, форм атестації
здобувачів фахової передвищої освіти, терміну ОПП, обсягу
кредитів, необхідних для здобуття освітньо-професійного
ступеня фахового молодшого бакалавра, вимог до осіб, які
можуть розпочати навчання за ОПП.

Опис ОПП

Навчальний план

2 Чи розроблено та оприлюднено графік
освітнього процесу відповідно до
навчального плану?

Відповідно до навчального плану розроблено графік освітнього
процесу, у якому зазначено курси навчання, на кожен з яких
передбачено терміни семестрів, тривалість теоретичного
навчання, види та терміни практик, семестрового контролю,
атестація здобувачів фахової передвищої освіти, канікули.
Графік освітнього процесу оприлюднено на вебсайті закладу у
розділі «Портфоліо освітніх програм».

Навчальний план

3 Чи забезпечений навчальний план
програмами навчальних дисциплін або
силабусами та індивідуальними
планами здобувачів фахової передвищої
освіти?

Навчальний план ОПП Інженерія Інтернету речей повністю
забезпечений програмами навчальних дисциплін, силабусами та
індивідуальними планами здобувачів фахової передвищої
освіти. Доступ до вищезазначених документів здійснюється
через інформаційно-освітнє е-середовище коледжу.

Інформаційно-освітнє
е-середовище коледжу

Приклад індивідуального
навчального плану здобувача
освіти

4 Чи дає змогу структура навчального
плану здобувачам фахової передвищої
освіти брати участь в академічній
мобільності?

Чітка структура навчального плану та логічна послідовність
вивчення освітніх компонентів дають змогу здобувачам фахової
передвищої освіти бути учасниками академічної мобільності
через співставлення, узгодження кредитів та годин навчальних
дисциплін відповідно до Порядку реалізації права на
академічну мобільність та Порядку визначення академічної
різниці та перезарахування навчальних дисциплін.

Порядок визначення академічної
різниці та перезарахування
навчальних дисциплін

Порядок реалізації права на
академічну мобільність

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/navchalnyy_plan_ki.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/navchalnyy_plan_ki.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%201007
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%201007
https://drive.google.com/file/d/19cAeWsaoY2sY_W1fb3ckkagJGi6F1LhR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19cAeWsaoY2sY_W1fb3ckkagJGi6F1LhR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19cAeWsaoY2sY_W1fb3ckkagJGi6F1LhR/view?usp=sharing
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/the_procedure_for_determining_the_academic_difference_and_recalculation_academic_disciplines.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/the_procedure_for_determining_the_academic_difference_and_recalculation_academic_disciplines.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/the_procedure_for_determining_the_academic_difference_and_recalculation_academic_disciplines.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-2.pdf


КЗ.З. Здобувачам освіти надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та
критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи існують інструменти для прийняття
рішень на основі результатів
зворотного зв’язку зі здобувачами
фахової передвищої освіти щодо їх
задоволеності формами і методами
навчання?

Вибір форм і методів навчання та викладання, як один з
чинників студентоцентрованого навчання, здійснюється через
силабус дисципліни і перебуває у компетентності кожного
викладача. З метою отримання зворотного зв’язку зі студентами
щодо форм та методів навчання у Коледжі діє система опитувань
студентів як один з механізмів реалізації внутрішньої системи
забезпечення якості освіти. В опитуванні щодо вивчення рівня
задоволеності здобувачів освіти навчанням за даною ОПП
86,7% опитаних вказали на задоволеність методами викладання
навчальних дисциплін.

Опитування щодо вивчення рівня
задоволеності здобувачів освіти
навчанням за ОПП Інженерія
Інтернету речей

2 Чи містять критерії оцінювання
вимоги до знань, навичок та
компетентностей здобувачів фахової
передвищої освіти відповідно до
запланованих результатів навчання?

З усіх освітніх компонентів наявними є навчальні програми
(Положення про навчальну та робочу програми навчальної
дисципліни підготовки фахівців освітньо-професійного ступеня
фаховий молодший бакалавр) та силабуси (Положення про
силабус навчальної дисципліни), які містять цілі, зміст,
програмні результати навчання з дисципліни та заплановані
результати навчання по кожній темі, які відображені у
тематичному плані.
Критерії оцінювання заходів поточного та підсумкового
контролю розробляються з урахуванням відповідних результатів
навчання та доводяться до відома здобувачів освіти у розрізі
конкретного ОК у освітньому е-середовищі.

Положення про навчальну та
робочу програми навчальної
дисципліни підготовки фахівців
освітньо-професійного ступеня
фаховий молодший бакалавр

Положення про силабус
навчальної дисципліни

3 Чи зрозумілі здобувачам фахової
передвищої освіти критерії
оцінювання знань?

Відповідно до Положення про систему оцінювання здобувачів
фахової пердвищої освіти критерії та методи оцінювання, а
також критерії виставлення оцінок оприлюднюються
заздалегідь, оцінювання здійснюється відповідно до
задекларованих викладачем процедур та з обов’язковим

Положення про систему
оцінювання здобувачів фахової

Загальноколеджні опитування:

https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
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https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%A0%D0%9F-1_merged.pdf
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зворотнім зв’язком з викладачем.
Інформація про форми контрольних заходів та критерії
оцінювання доводяться до студентів наступним чином: 1)
кожним викладачем на початку викладання дисципліни та перед
кожним контрольним заходом; 2) шляхом ознайомлення
студентів з відповідною інформацією в освітньому е-середовищі
коледжу в розділі навчально-методичного забезпечення
відповідної дисципліни.
З метою оцінки задоволеності та розуміння здобувачами освіти
критеріїв оцінювання використовуються опитування як дієві
інструменти для прийняття рішень на основі результатів
зворотного зв'язку зі здобувачами фахової передвищої освіти.
Зокрема, у 2022 році було проведено загальноколеджне
опитування щодо визначення рівня якості та об'єктивності
оцінювання у Галицькому фаховому коледжі імені В'ячеслава
Чорновола, згідно якого студенти ОПП «Інженерія Інтернету
речей» підтвердили наявність та зрозумілість критеріїв
оцінювання у 93% випадках. У квітні 2023 року проведено
загальноколеджне опитування щодо вивчення якості проведення
та оцінювання підсумкового контролю у формі екзамену, яке
передбачало питання щодо політик проведення контрольних
заходів, критеріїв оцінювання. Відповіді здобувачів освіти
продемонстрували наявність та зрозумілість критеріїв
оцінювання у 90%.
Окрім цього, кожен викладач у розрізі своєї дисципліни
здійснює інтерактивний зв’язок зі здобувачами освіти щодо
різних аспектів навчання, в тому числі шляхом мініанкетування
в освітньому е-середовищі відповідного ОК.

Якість та об'єктивність
оцінювання; Якість проведення та
оцінювання підсумкового
контролю у формі екзамену

4 Чи оприлюднено критерії оцінювання
знань здобувачів фахової передвищої
освіти на вебсайті закладу фахової
передвищої освіти?

Здобувачі освіти отримують відповідну інформацію як під час
першої лекції, так і з освітнього е-середовища Коледжу, де
студенти мають окремі облікові записи та персональні
е-кабінети, через які можуть переглядати усю необхідну
інформацію з освітніх компонентів. Також ця інформація,
включаючи силабуси всіх освітніх компонентів, яка доступна

Інформаційно-освітнє
е-середовище коледжу

https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
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здобувачам освіти в розділі навчально-методичного
забезпечення відповідної дисципліни.

5 Чи гарантують організація та методи
оцінювання знань виконання
здобувачами фахової передвищої
освіти контрольних форм навчання
відповідно до навчального плану?

Відповідно до Положення про систему оцінювання здобувачів
фахової передвищої освіти основними видами контрольних
заходів у коледжі є поточний та підсумковий контроль.
Форми підсумкового контролю визначаються ОПП (навчальним
планом) та передбачають застосування відповідних контрольних
заходів: оцінювання результатів навчання здобувачів освіти після
семестрового чи повного вивчення освітніх компонент;
оцінювання виконання та захисту курсового проєкту та звіту з
практики; оцінювання атестації здобувачів фахової передвищої
освіти.
Організація поточного контролю перебуває у компетенції
викладачів. Конкретні заходи контролю корелюють з видами
навчальних занять, які визначені навчальним планом,
відображаються у силабусі, робочій програмі, методичних
вказівках тощо.
Виконання здобувачами освіти контрольних форм навчання
відповідно до навчального плану забезпечується шляхом
визначеної процедури затвердження програм дисциплін та
методичних вказівок (Процедура 1.3), систематичного
моніторингу силабусів та навчально-методичних матеріалів
дисциплін на предмет організації та методів оцінювання знань.

Положення про систему
оцінювання здобувачів фахової
передвищої освіти

Положення про навчальну та
робочу програми навчальної
дисципліни підготовки фахівців
освітньо-професійного ступеня
фаховий молодший бакалавр

Процедура 1.3 ВСЗЯ

6 Чи відповідають форми атестації
здобувачів фахової передвищої освіти
вимогам професійного стандарту (за
наявності)?

Професійний стандарт відсутній

7 Чи відповідають критерії оцінювання
знань здобувачів фахової передвищої
освіти змісту фахових компонентів
згідно з освітньо-професійною
програмою?

Положення про систему оцінювання здобувачів фахової
передвищої освіти регламентує забезпечення відповідності
критеріїв оцінювання змісту ОК шляхом визначення основних
принципів оцінювання у коледжі, зокрема передбачає
конкретизацію запланованих результатів навчання по кожній

Положення про систему
оцінювання здобувачів фахової
передвищої освіти

Процедура 4.2 ВСЗЯ
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темі, відповідність оцінювання структурним компонентам змісту
вивченого матеріалу, рівномірність оцінювання на всіх етапах
освітнього процесу із використанням різноманітних методів.
Дані принципи покладені в основу процедури 4.2
Студентоцентроване оцінювання здобувачів освіти, яка
передбачає моніторинг відповідності критеріїв оцінювання
змісту ОК.

К3.4. Зміст освітніх компонентів оновлюється на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі до початку навчального
року.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи враховано інноваційні технології в
освітньо-професійні програмі?

Інноваційні технології в дані ОПП враховано насамперед через
реалізацію практичної підготовки здобувачів освіти (блок
практичного навчання включає навчальні практики з технологій
розумного дому, хмарних технологій тощо), зокрема у рецензії на
наскрізну програму практики вказано, що її зміст відповідає
сучасним тенденціям IT-галузі; узгодження зі стейкхолдерами
тематики курсового проєктування та кваліфікаційної роботи;
виокремлення напрямку машинного навчання, який зреалізовано
через викладання ОК «Технології машинного навчання», що має
в подальшому відображення у тематиці кваліфікаційних робіт;
залучення провідних фахівців фірм до проведення лабораторних
робіт (зокрема лабораторні роботи з дисципліни «Тестування в
системах ІоТ» виконуються на базі лабораторії технологій
«розумного» дому, оснащеної апаратно-програмним
комплексами компанії Setpoint, під керівництвом фахівця фірми
Корнєєвої Катерини).

Опис ОПП

Рецензія на наскрізну програму
практики

Обговорення тематики
кваліфікаційних робіт із
стейкхолдерами: Відео 1, Відео 2

Проведення лабораторних занять
у спеціалізованій лабораторії:
Приклад 1, Приклад 2

2 Чи врегульовано оновлену
освітньо-професійну програму з
роботодавцями?

Перегляд ОПП здійснено у 2022 році у зв’язку із прийняттям
Стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 123
«Комп’ютерна інженерія» (Наказ № 366 від 20.04.2022р.). На
цьому етапі були узгоджені та враховані пропозиції

Рецензія-відгук на освітню
програму директора компанії
Ті-Спарк

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_duikt.pdf
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стейкхолдерів щодо додаткових результатів навчання:
удосконалення структурно- логічної схеми, формування блоків
вибіркових дисциплін, змістового наповнення блоку практичного
навчання (Протокол №10 від 20.05.2022, Протокол № 7 від
18.02.2022). На модернізовану ОПП отримано відгуки від ТОВ
Ті-Спарк та завідувача кафедри комп'ютерної інженерії ЗУНУ,
к.т.н, доцента Лесі Дубчак

Рецензія-відгук на освітню
програму завідувача кафедри
комп'ютерної інженерії ЗУНУ

Реєстр пропозицій стейкхолдерів

3 Чи залучаються здобувачі фахової
передвищої освіти до моніторингу та
перегляду освітньо-професійної
програми з метою її оновлення?

Залучення здобувачів освіти до перегляду ОПП передбачено
процедурою 2.2 “Моніторинг освітньої програми”, зокрема при
аналізі навчально- методичного та ресурсно-інформаційного
забезпечення ОП, моніторингу забезпечення
студентоцентрованого підходу у навчанні, викладанні та
оцінюванні, при вивченні рівня задоволеності здобувачів освіти
навчанням за ОПП тощо.

Процедура 2.2. ВСЗЯ
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Критерій 4. Контрольні заходи, оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти та академічна доброчесність

К4.1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти є чіткими, зрозумілими, дають
можливість встановити досягнення здобувачем фахової передвищої освіти результатів навчання для окремого освітнього компонента.

№
з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі

Джерело підтвердження
(посилання на вебсторінку або

додаткові документи)

1 Чи відповідають форми, методи
навчання і викладання вимогам
студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи?
ок

Відповідність форм та методів навчання і викладання
студентоцентрованому підходу забезпечується наступними
заходами:
- оцінювачі ознайомлені з політикою проведення занять,
критеріями та методами оцінювання, формами та методами
підсумкового контролю через силабус курсу, який
оприлюднюється заздалегідь та доступний усім у відповідному
е-курсі;
- студенти отримують постійний зворотній зв’язок для
покращення навчання: підтримку та консультаційний супровід
через систему очних та онлайн консультацій;
- викладач вільний у праві обирати методи та засоби навчання,
які найбільш повно забезпечують підтримку здобувачів освіти у
розвитку їх компетентностей у відповідній сфері;
- у процедурах опитування студенти дають свою оцінку формам
та методам навчання, дають відповідні рекомендації.

Інформаційно-освітнє
е-середовище коледжу

2 Чи сформовано форми контрольних
заходів для оцінювання програмних
результатів навчання здобувачів
фахової передвищої освіти в межах
освітніх компонентів?

Форми контрольних заходів регулюються Положенням про
систему оцінювання здобувачів фахової передвищої освіти.
У межах кожного освітнього компоненту робоча навчальна
програма містить Схему вивчення дисципліни, яка передбачає
планування усіх форм контрольних заходів та забезпечує
рівномірність оцінювання на всіх етапах освітнього процесу.
Здобувачі ознайомлені з формами контрольних заходів через
силабус дисципліни.

Положення про систему
оцінювання здобувачів фахової
передвищої освіти

Зразок робочої програми з
дисципліни Інженерна графіка

Зразок робочої програми Основи
Інтернету речей

https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%201007
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%201007
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-3.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-3.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-3.pdf
https://drive.google.com/file/d/1p_yw2L5oiwbDBYxJvsza-ZwO2svtoJ_C
https://drive.google.com/file/d/1p_yw2L5oiwbDBYxJvsza-ZwO2svtoJ_C
https://drive.google.com/file/d/13nrcbhgE1A2vD-yjGzF72XY0Y8mkjhLz
https://drive.google.com/file/d/13nrcbhgE1A2vD-yjGzF72XY0Y8mkjhLz


3 Чи визначено зміст та збалансованість
розподілу оцінок, що застосовуються
для оцінювання програмних
результатів навчання здобувачів
фахової передвищої освіти в межах
освітніх компонентів?

Ключовим принципом оцінювання в коледжі є принцип
систематичності і системності, що передбачає відповідність
оцінювання структурним компонентам змісту вивченого
матеріалу та рівномірність оцінювання на всіх етапах освітнього
процесу з використанням різноманітних методів оцінювання.
Зміст та збалансованість розподілу оцінок, що застосовуються
для оцінювання програмних результатів навчання в межах
освітніх компонентів визначається Схемою вивчення
дисципліни, що є обов’язковою складовою Робочої програми
навчальної дисципліни, та є доступною здобувачам освіти у
силабусі е-курсу.

Положення про систему
оцінювання здобувачів фахової
передвищої освіти

Зразок робочої програми з
дисципліни Інженерна графіка

Зразок робочої програми Основи
Інтернету речей

4 Чи розроблено методи релевантності,
надійності, прозорості та об’єктивності
оцінювання, що здійснюються в межах
освітнього процесу?

Положення про систему оцінювання здобувачів фахової
передвищої освіти регламентує методи, що забезпечують
надійність, прозорість та об’єктивність оцінювання.
Зокрема, оцінювання спирається на обґрунтовані критерії
визначення успішності та параметри рівнів засвоєння
навчального матеріалу, виконується кваліфікованими
спеціалістами, базується на засадах гуманізму і демократизму з
дотриманням політики академічної доброчесності та політики
запобігання конфліктних ситуацій.
Оцінювання проводиться за однаковими критеріями для всієї
групи оцінюваних, критерії оцінювання відомі до початку
оцінювання шляхом розміщення їх в освітньому е-курсі,
результати оцінювання повідомляються та виконується їх
аналіз.
З метою забезпечення формування необхідних засобів
оцінювання, які є релевантними, надійними та об'єктивними, у
коледжі проводяться відповідні навчально-методичні заходи для
викладачів, зокрема: «Оцінювання здобувачів освіти: ключові
чинники та шляхи забезпечення якості», «Забезпечення
ефективності тестового контролю у процедурах оцінювання
якості освітнього процесу».

Положення про систему
оцінювання здобувачів фахової
передвищої освіти

5 Чи розроблено різнорівневі види
завдань, зокрема й самоконтроль?

Положення про систему оцінювання в коледжі регламентує
диференційований підхід до оцінювання здобувачів освіти через

Положення про систему
оцінювання здобувачів фахової
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застосування релевантних методів контролю з урахуванням
трьох рівнів засвоєння навчального матеріалу: низький,
достатній та високий рівень.
Зокрема, для високого рівня застосовуються комплексні
компетентнісні завдання, завдання задачного типу у поєднанні з
діалогом здобувача освіти і викладача, під час яких виявляються
компетенції високого порядку, здатність здобувача освіти
застосувати набуті знання у нестандартних ситуаціях,
обґрунтувати та захистити свої ідеї.
Питання розробки різнорівневих завдань аналізувалось на
засіданні ЦК (Протокол №4 від 3.11.2022), де розглядались
практичні аспекти оцінювання здобувачів освіти з урахуванням
різних рівнів засвоєння навчального матеріалу. Прикладом
успішної реалізації різнорівневих видів завдань є екзаменаційні
завдання з дисциплін: Web-технології та Програмування
мікроконтролерів. Окрім того, в освітньому процесі (зокрема
при викладанні дисциплін Комп'ютерні мережі, Основи
Інтернету речей, Технології захисту інформації, Обслуговування
апаратного забезпечення) широко використовуються тестові
завдання відповідних курсів на освітніх платформах netacad.com
та skillforall.com, успішне проходження яких дає можливість
здобувачам освіти отримати цифрові сертифікати про успішне
завершення курсів та Digital Badge CISCO.

передвищої освіти

6 Чи застосовуються різнорівневі види
завдань, зокрема й самоконтроль?

Різнорівневі види завдань використовуються у процедурах
поточного та підсумкового контролю, зокрема з використанням
засобів електронного тестування знань інформаційно-освітнього
е-середовища на базі платформи Moodle.
Використання різнорівневих видів завдань розглядалось на
етапі самоаналізу ОПП. Результати аналізу
навчально-методичного забезпечення оцінювання засвідчили
позитивну динаміку використання викладачами завдань даного
виду.
Опитування здобувачів освіти щодо вивчення якості проведення
та оцінювання підсумкового контролю у формі екзамену

Сторінка опитувань
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продемонстрували обізнаність студентів ОПП “Інженерія
Інтернету речей” із завданнями даного виду. Зокрема,
відповідаючи на питання «Чи передбачені різнорівневі завдання
для студентів, що претендують на високу/низьку оцінку?» 90%
відповідей респондентів засвідчили, що різнорівневі завдання є
до всіх або більшості дисциплін.

7 Чи розроблено систему оцінювання для
різнорівневих видів завдань, зокрема й
самоконтролю?

Методична служба коледжу проводить постійну роботу з
впровадження в освітній процес коледжу методів оцінювання,
які дозволяють продемонструвати міру, в якій було
досягнуто запланованих результатів навчання. Зокрема, в
рамках Школи якості здійснюється навчання педагогів щодо
формування політики оцінювання відповідно до Положення про
систему оцінювання здобувачів фахової передвищої освіти, що
забезпечує об’єктивність та диференційованість оцінювання
здобувачів освіти з урахуванням кореляції рівнів досягнення
освітніх результатів з методами та інструментами контролю.
З цією ж метою сектором дидактики та навчальних інновацій
проведено ряд методичних семінарів, присвячених створенню,
застосуванню та оцінюванню різнорівневих видів завдань.

Положення про систему
оцінювання здобувачів фахової
передвищої освіти

8 Чи оприлюднено інформацію про
форми контрольних заходів, критерії
оцінювання?

Навчально-методичний комплекс будь-якого освітнього
компоненту містить загальнодоступну анотацію, до якої крім
мети вивчення, програмних результатів навчання, входить
інформація про підсумковий контроль з дисципліни.
Крім цього, форми підсумкового контролю на кожен навчальний
рік повідомляються здобувачам освіти через індивідуальний
навчальний план.
Уся інформація щодо проведення контрольних заходів, в тому
числі критерії оцінювання, доступна студентам через сторінку
відповідного е-курсу.

Інформаційно-освітнє
е-середовище коледжу

9 Чи враховано форми контрольних
заходів, критерії оцінювання в
положенні про організацію освітнього
процесу?

Форми контрольних заходів, критерії оцінювання враховані в
Положенні про організацію освітнього процесу та
конкретизуються у Положенні про систему оцінювання
здобувачів фахової передвищої освіти.

Положення про організацію
освітнього процесу

Положення про систему
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оцінювання здобувачів фахової
передвищої освіти

10 Чи розроблено та оприлюднено в
закладі фахової передвищої освіти
порядок оскарження рішень та їх
прийняття?

Оскарження здобувачами освіти рішень щодо оцінювання
результатів навчання здійснюються відповідно до Положення
про організацію освітнього процесу (п. 7.2. Процедури розгляду
звернень здобувачів освіти щодо оцінювання).
Захист прав осіб щодо оскарження оцінки з дисципліни,
отриманої під час підсумкового семестрового контролю, захисту
курсових робіт/проєктів регламентується Положенням про
апеляцію результатів підсумкового контролю знань студентів,
яке визначає порядок створення апеляційної комісії, принципи її
роботи та процедуру апеляції.
Положення про порядок створення та організацію роботи
екзаменаційної комісії з атестації здобувачів освіти внормовує
порядок оскарження результатів атестації здобувачів освіти.

Положення про організацію
освітнього процесу

Положення про апеляцію
результатів підсумкового
контролю знань студентів

Положення про порядок
створення та організацію роботи
екзаменаційної комісії з атестації
здобувачів освіти

11 Чи розроблено та оприлюднено в
закладі фахової передвищої освіти
процедуру щодо розв’язання
конфліктних ситуацій?

У коледжі розроблене та оприлюднене Положення про політику
та процедури врегулювання конфліктних ситуацій, яке
регламентує заходи щодо попередження та вирішення
конфліктних ситуацій, запобігання дискримінації та
сексуальним домаганням.
Механізм звернень здобувачів освіти, що стосуються статутної
діяльності Коледжу, реалізації їхніх прав на здобуття освіти і
законних інтересів у сфері освіти тощо передбачений у Порядку
розгляду звернень студентів, що розміщений на сайті закладу.

Положення про політику та
процедури врегулювання
конфліктних ситуацій
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К4.2. Форми та зміст проведення атестації здобувачів освіти відповідають вимогам стандарту фахової передвищої освіти (за наявності) та\або
освітньо-професійної програми.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи відповідають форми атестації
здобувачів фахової передвищої освіти
вимогам стандарту фахової передвищої
освіти?

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти за даною ОПП
здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної
роботи, що відповідає Стандарту фахової передвищої освіти зі
спеціальності 123 Комп'ютерна інженерія.

Опис ОПП

2 Чи відповідає зміст проведення
атестації здобувачів фахової
передвищої освіти вимогам стандарту
фахової передвищої освіти?

Зміст атестації ЗФПО відповідає визначеним стандартом
вимогам до кваліфікаційної роботи: розв’язання типової
спеціалізованої задачі галузі інформаційних технологій, що
характеризується комплексністю та невизначеністю умов, із
застосуванням теорії та методів комп’ютерної інженерії і
спрямована на перевірку досягнення здобувачами освіти
фахових компетентностей, визначених Стандартом та ОПП.

Опис ОПП

3 Чи відповідають методи проведення
атестації здобувачів фахової
передвищої освіти вимогам стандарту
фахової передвищої освіти?

Методика проведення атестації здобувачів ФП освіти
визначається Положенням про атестацію здобувачів освіти та
конкретизується відповідними методичними рекомендаціями,
які також містять умови щодо процедури проведення
публічного захисту відповідно до вимог стандарту.

Положення про атестацію
здобувачів освіти

Методичні рекомендації до
виконання кваліфікаційної
роботи

4 Чи забезпечує заклад фахової
передвищої освіти здобувачів
інформаційною та технічною
підтримкою для успішної реалізації
програми?

Коледж забезпечує необхідну інформаційну та технічну
підтримку здобувачів освіти для успішної реалізації ОПП.
Заклад створює можливості здобувачам ОПП вільного доступу
до комп’ютерних кабінетів та лабораторії.
Здобувачі освіти мають вільний онлайн доступ до навчальних,
навчально-методичних матеріалів з дисциплін ОПП в
інформаційно-навчальному е-середовищі Moodle через

Спеціалізоване обладнання
лабораторії Інтернету речей

Портфоліо ОПП (
матеріально-технічне
забезпечення)

https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/opys_OPP.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged-1.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/mod/resource/view.php?id=83881
https://moodle.gi.edu.ua/mod/resource/view.php?id=83881
https://moodle.gi.edu.ua/mod/resource/view.php?id=83881
https://drive.google.com/file/d/1aJb9B0Y-SoZQctOCMJVH7511a58TAZ-k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJb9B0Y-SoZQctOCMJVH7511a58TAZ-k/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1810348738&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1810348738&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1810348738&single=true


особистий кабінет, доступ до якого отримують на початку
першого року навчання і який підтримується протягом усього
терміну навчання.
Бібліотечний фонд станом на 01.01.2023 налічує 73292
примірники літератури (спільно з фондом загальноосвітніх
підручників). З метою нормативного забезпечення здобувачів
освіти підручниками з фахових дисциплін у коледжі
функціонує електронна бібліотека, у якій розміщені оцифровані
інформаційні ресурси.
Викладачі Ольга Посвятовська та Василь Павлюс є
сертифікованими інструкторами (Instructor Active Participation
Certificate) CISCO (зі стажем більше 5 років), а тому здобувачі
освіти по даній ОПП мають можливість при вивченні
дисциплін Комп'ютерні мережі, Технології захисту інформації,
Основи інтернету речей та Обслуговування апаратного
забезпечення використовувати навчальні матеріали з платформ
netacad.com та skillsforall.com компанії CISCO.
Інформація щодо організації освітнього процесу, розклад
занять зосереджені у відповідних розділах сайту коледжу та
для зручності здобувачів освіти згрупована по відділеннях.

Портфоліо ОПП (інформаційне
забезпечення)

Електронна бібліотека коледжу

К4.3. У закладі освіти визначено чіткі та зрозумілі процедури дотримання академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники
освітнього процесу.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи розроблено документи, які
регламентують дотримання академічної
доброчесності учасниками освітнього
процесу?

Політику, стандарти і процедури дотримання академічної
доброчесності врегульовано в таких інституційних
нормативно-правових документах коледжу: Кодекс академічної
доброчесності, Положення про академічну доброчесність,
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти,
Положення про організацію освітнього процесу, Положення

Кодекс академічної доброчесності

Положення про академічну
доброчесність

Положення про внутрішню

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1448055452&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1448055452&single=true
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=1555
https://gi.edu.ua/images/document/dobrochesnist/kodex_academ_dobro.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(7).pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/organized%20(7).pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf


про комісію з академічної доброчесності, Інструкція щодо
порядку перевірки навчальних та кваліфікаційних робіт на
унікальність з використанням програмно-технічного засобу
Unicheck.
Уповноваженими органами щодо впровадження політики
академічної доброчесності та дотримання її принципів у
закладі є Сектор академічної доброчесності та Комісія з
академічної доброчесності.

систему забезпечення якості
освіти

Положення про організацію
освітнього процесу

Положення про комісію з
академічної доброчесності

Інструкція щодо порядку
перевірки навчальних та
кваліфікаційних робіт на
унікальність з використанням
програмного засобу Unicheck

2 Чи використовується програмне
забезпечення як інструмент протидії
порушення академічної доброчесності?

Відповідно до процедури 5.2 «Запобігання та виявлення
академічного плагіату в кваліфікаційних роботах здобувачів
освіти» одним із механізмів запобігання академічному плагіату
є перевірка кваліфікаційних робіт на предмет текстових збігів
як за допомогою загальнодоступних сервісів, так і за
допомогою спеціалізованого ПЗ Unicheck, яке
використовується в освітньому процесі на основі договору між
закладом освіти та ТОВ «АНТИПЛАГІАТ»

Процедура 5.2 ВСЗЯ

Договір про співпрацю з ТОВ
Антиплагіат

3 Чи відбувається перевірка на плагіат
робіт здобувачів фахової передвищої
освіти?

Перевірка робіт здобувачів освіти за даної ОПП здійснюється
відповідно процедури 5.2 Запобігання та виявлення
академічного плагіату у кваліфікаційних роботах здобувачів
освіти та Інструкції про порядок перевірки навчальних та
кваліфікаційних робіт здобувачів освіти на плагіат. Перевірка
щодо текстових збігів здійснюється за допомогою
спеціалізованого ПЗ Unicheck.
Оскільки дана ОПП акредитується вперше, перевірка
кваліфікаційних робіт здобувачів освіти ще не здійснювалась.

Процедура 5.2 ВСЗЯ

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-2.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_komisiy_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_komisiy_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%B8%202022.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%B8%202022.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%B8%202022.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%B8%202022.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%B8%202022.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSUA2AOGtEtmXKdEO6MgKudxU893VIM_ytoHArFS0jOnCcQJt89eW5k2yS_rUyPOfxbXpTmPYinL4b6/pubhtml?gid=916786568&single=true
https://drive.google.com/file/d/1lBwzgV-5BI3wo6d4QFvE9Ro7gb7WFloE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lBwzgV-5BI3wo6d4QFvE9Ro7gb7WFloE/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSUA2AOGtEtmXKdEO6MgKudxU893VIM_ytoHArFS0jOnCcQJt89eW5k2yS_rUyPOfxbXpTmPYinL4b6/pubhtml?gid=916786568&single=true


4 Чи формується база робіт здобувачів
фахової передвищої освіти у межах
освітньої програми?

Коледж забезпечує накопичення, систематизацію та зберігання
в електронному вигляді інтелектуальних продуктів спільноти
коледжу, а також надання через Інтернет відкритого доступу до
цих матеріалів через інституційний репозитарій. З останніх
публікацій - результати науково-дослідницької роботи
здобувачів освіти.

Положення про інституційний
репозитарій

Репозитарій Галицького фахового
коледжу імені В'ячеслава
Чорновола

Приклади публікацій в
інституційному репозитарії:
Приклад 1, Приклад 2

5 Чи здійснюється закладом освіти заходи
з популяризації академічної
доброчесності серед здобувачів?

Попередження порушення принципів академічної
доброчесності здійснюється через такі дієві механізми:
систематичне інформування здобувачів освіти щодо основних
принципів академічної доброчесності та необхідності їх
дотримання у акдемічній спільноті; підписання здобувачами
освіти Декларації про дотримання АД; проведенні заходів
спрямованих на формування у здобувачів освіти культури
академічного письма; формування відповідної тематики
навчальних та кваліфікаційних робіт; перевірка
кваліфікаційних робіт на плагіат за допомогою
спеціалізованого програмного забезпечення.
Питання дотримання принципів академічної доброчесності
неодноразово розглядалися на засіданнях Студентського
самоврядування.

Декларація про дотримання
академічної доброчесності
здобувачем освіти

6 Чи існують реакції закладу на можливі
порушення академічної доброчесності?

Порушення академічної доброчесності регулюються п.4
Положення про комісію з академічної доброчесності, у якому
визначено процедуру розгляду та реакції на випадки
порушення академічної доброчесності.
Прикладів порушення академічної доброчесності щодо
здобувачів фахової передвищої освіти відповідної ОП наразі не
виявлено.

Положення про комісію з
академічної доброчесності

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/institutional_repository.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/institutional_repository.pdf
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/biblioteka/repozytorii
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/biblioteka/repozytorii
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/biblioteka/repozytorii
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/biblioteka/repozytorii/1074-alhorytm-deikstry-poshuku-naikorotshoho-shliakhu-hrafa-prohramna-realizatsiia
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/biblioteka/repozytorii/1075-istoriia-ta-perspektyvy-kryptovaliut-bitkoin-iak-innovatsiina-systema-hroshei-u-suchasnomu-sviti
https://drive.google.com/file/d/1QH1q6t4Inmrn2eWD6bZWV53_GBpdkLT6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QH1q6t4Inmrn2eWD6bZWV53_GBpdkLT6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QH1q6t4Inmrn2eWD6bZWV53_GBpdkLT6/view?usp=sharing
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_komisiy_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_komisiy_merged.pdf


Критерій 5. Кадрове забезпечення реалізації освітньо-професійної програми

К5.1. Рівень освіти та професійної кваліфікації викладачів, задіяних до реалізації освітньо-професійної програми, відповідає вимогам
законодавства.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи достатня кількість, рівень
професійної та/або академічної
кваліфікації педагогічних
(науково-педагогічних) працівників для
забезпечення успішної реалізації
освітньо-професійної програми?

Академічна та професійна кваліфікація викладачів, залучених
до реалізації освітньої програми, забезпечує досягнення
визначених програмою цілей та програмних результатів
навчання та повністю відповідає ліцензійним кадровим
вимогам щодо забезпечення провадження освітньої діяльності
у сфері фахової передвищої освіти. Освітній процес за ОПП
забезпечує 28 викладачів, з них: 19 (68%) - це викладачі вищої
кваліфікаційної категорії, 7 (25%) - викладачі з педагогічними
званнями «викладач- методист» та 2 (7%) - «старший
викладач». 5 викладачів (18%) мають науковий ступінь
кандидата наук. Усі викладачі мають вищу освіту за
відповідною спеціальністю, постійно підвищують свою
професійну кваліфікацію

Портфоліо ОПП (Відомості про
педагогічних працівників, які
забезпечують освітній процес за
спеціальністю)

2 Чи дає змогу професійний рівень
керівника випускового підрозділу,
відповідального за освітньо-професійну
програму, забезпечити досягнення цілей
цієї освітньо-професійної програми?

Згідно Положення про освітню програму (п.6) функції
забезпечення якості освітньої програми та освітньої діяльності
щодо досягнення цілей ОПП покладено на гаранта освітньої
програми та голову випускової циклової комісії. Циклову
комісію інформатики та комп’ютерних дисциплін очолює
Посвятовська Ольга Богданівна, кваліфікований фахівець з
багаторічним педагогічним стажем та досвідом практично
роботи за фахом, голова методичного об'єднання викладачів
інформатики ЗФПО Тернопільської області. Гарант
освітньо-професійної програми – Павлюс Василь Петрович,
викладач вищої категорії, викладач- методист. Академічна та
професійна кваліфікація голови ЦК та гаранта ОПП повністю
відповідають встановленим вимогам Ліцензійних умов.

Положення про освітню
програму

Портфоліо ОПП (Відомості про
гаранта ОПП та голову
випускової ЦК)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=664006903&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=664006903&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=664006903&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=664006903&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=163464410&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=163464410&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=163464410&single=true


3 Чи відповідає професійна кваліфікація
науково-педагогічних працівників
вимогам щодо викладання дисциплін
професійного спрямування?

Викладання дисциплін професійного спрямування
забезпечують 13 викладачів циклової комісії дисциплін
інформатики та комп’ютерних дисциплін. Серед них 8
викладачів (62%) – це викладачі вищої категорії, 4 викладачі
(31 %) зі званнями викладач-методист, 1 викладач (8%) І
кваліфікаційної категорії, 4 (31%) викладачі-спеціалісти. 1
викладач (8%) має вчене звання доцента та науковий ступінь
кандидата технічних наук. Усі викладачі мають вищу освіту за
відповідною спеціальністю, постійно підвищують свою
кваліфікацію шляхом проходження стажувань, спеціалізованих
курсів тощо. При підвищенні кваліфікації викладачів особлива
увага звертається на формування професійних
компетентностей галузевого спрямування, опанування
новітніми виробничими технологіями, ознайомлення із
сучасним устаткуванням, обладнанням, технікою, станом і
тенденціями розвитку інженерії Інтернету речей. З цією метою
двоє викладачів ЦК пройшли стажування на ТОВ ТІ-СПАРК,
четверо підвищували кваліфікацію на кафедрах Комп’ютерної
інженерії та Комп’ютерних систем та мереж
Західноукраїнського національного університету та
Тернопільського національного технічного університету ім. І.
Пулюя, ще троє викладачів отримали сертифікати підвищення
кваліфікації від CISCO Networking Academy.

Портфоліо ОПП (Відомості про
педагогічних працівників
випускової ЦК)

Документи про підвищення
кваліфікації викладачів ЦК

4 Чи забезпечує заклад фахової
передвищої освіти умови для
професійного розвитку викладачів
(підвищення кваліфікації, доступ до
необхідних матеріально- технічних
ресурсів, обладнання та сучасної
професійної літератури, підвищення
рівня володіння іноземними мовами)?

Для формування та реалізації політики неперервного
професійного розвитку педагогічного складу у коледжі
створено спеціальний підрозділ – сектор розвитку персоналу,
до функцій якого входить впровадження внутрішньої системи
методичних заходів у напрямку розвитку професійної
майстерності викладачів; забезпечення організації підвищення
кваліфікації працівників за межами закладу; моніторинг
фахової компетентності педагогічних працівників; організація
рейтингового оцінювання діяльності викладачів. Підвищення
кваліфікації педагогічних працівників відбувається у трьох
векторах: за межами закладу, через внутрішні постійно діючі

Положення про підвищення
кваліфікації

Школа цифрової компетентності

Школа професійного зростання

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=832489043&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=832489043&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=832489043&single=true
https://drive.google.com/drive/folders/1YlOyfJ9zjeCIjIpq1oiIU0m1lWgKJfyv
https://drive.google.com/drive/folders/1YlOyfJ9zjeCIjIpq1oiIU0m1lWgKJfyv
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B2_%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%202023.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B2_%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%202023.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/course/index.php?categoryid=189
https://moodle.gi.edu.ua/course/index.php?categoryid=188


школи розвитку ключових компетентностей викладачів –
Школи професійного зростання та Школи цифрової
компетентності, через систему методичних заходів коледжу. З
метою задоволення професійних потреб викладачів
здійснюється постійний моніторинг дидактичних і методичних
запитів викладачів. Процедурні аспекти підвищення
кваліфікації та стажування викладачів регламентуються
Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних
працівників. Дотримуючись принципів академічної свободи,
кожен викладач має право вільно обирати місце, напрям,
тематику, строки підвищення кваліфікації.

К5.2. Заклад освіти заохочує розвиток викладацької майстерності, забезпечує регулярне підвищення кваліфікації педагогічних
(науково-педагогічних) працівників.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти стратегію розвитку
кадрового потенціалу?

Розробка і впровадження системи оцінювання та стимулювання
науково-методичної роботи викладачів з метою посилення цих
складових у їхній діяльності і заохочення до професійного
розвитку та самореалізації - одне із завдань Стратегії розвитку
Галицького фахового коледжу імені В’ячеслава Чорновола на
2022-2027 роки. Цей стратегічний напрям знайшов своє
відображення у Програмі розвитку методичної служби
Галицького фахового коледжу імені В’ячеслава Чорновола на
2022-2027 роки, у якій особлива увага зосереджена на питаннях
посилення безперервного навчання та професійного розвитку
педагогів як умови їх активної адаптації до нової моделі
діяльності, підвищення рівня підготовленості до вирішення
професійних завдань на сучасному етапі розвитку освіти.

Стратегія розвитку Галицького
фахового коледжу на 2022-2027
роки

Стратегія розвитку методичної
служби Галицького фахового
коледжу імені В’ячеслава
Чорновола на 2022 – 2027 роки

https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8.pdf


2 Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти систему оцінювання
ефективності роботи викладачів?

Дієвим інструментом, що стимулює розвиток кадрового
потенціалу, є формування рейтингу викладача, який
визначається відповідно до процедури 3.1 Формування
рейтингу педагогічних працівників, яка входить до складу
заходів процесу 3. Якість викладацького складу. Підвищення
кваліфікації педагогічних працівників внутрішньої системи
менеджменту якості.
Нормативним документом, що регулює питання рейтингового
оцінювання є Положення про рейтингове оцінювання
професійної діяльності педагогічних працівників. Рейтингове
оцінювання професійної діяльності викладачів є невід’ємним
елементом запровадження системи моніторингу діяльності
викладачів як складової внутрішньої системи забезпечення
якості освіти, мотивації до зростання професійної
компетентності, продуктивності навчальної та наукової роботи,
розвитку творчої ініціативи викладачів.

Процедура 3.1 ВСЗЯ
Формування рейтингу
педагогічних працівників

Положення про рейтингове
оцінювання професійної
діяльності педагогічних
працівників

3 Чи існує в закладі система мотивації
педагогічних (науково- педагогічних)
працівників?

Рейтинг викладача враховується при укладанні трудового
договору, підписанні контракту, призначенні на іншу посаду,
моральному та матеріальному стимулюванні. Матеріальне
заохочення відбувається відповідно до Положення про порядок
преміювання працівників коледжу, яке регламентує процедуру
преміювання за досягнення у науковій, педагогічній та
громадській роботі, сумлінну працю на благо суспільства.
У системі мотивації педагогічних працівників коледжу значну
роль відіграє внутрішнє стимулювання співробітників за творче
і педагогічне новаторство, результативність професійної
діяльності, що відображено у п.4 Колективного договору.

Положення про порядок
преміювання працівників

Колективний договір

4 Чи враховує система мотивації постійне
підвищення рівня володіння
іноземними мовами (у разі потреби,
крім російської мови)?

Удосконалення іншомовної компетентності викладача – одне із
пріоритетних завдань Стратегії розвитку коледжу на
2022-2027р., на основі якого сформовано завдання п.4 Розвиток
людського потенціалу у Плані заходів коледжу на 2023-2024
р.р.
З метою врахування підвищення викладачем рівня володіння
іноземними мовами у 2022 році було внесено зміни до

Стратегія розвитку Галицького
фахового коледжу на 2022-2027
роки

План заходів Коледжу 2023-2024
н.р

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=0&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=0&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=0&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/dod_coldog_1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/dod_coldog_1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/colodog.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf


показників рейтингового оцінювання професійної діяльності
викладачів, згідно яких представлені сертифікати про рівень
володіння іноземною мовою (А1, А2, В1, В2, С1, С2)
дозволяють значно підвищити рейтингові показники
педагогічних працівників, що знайшло своє відображення у
моральному та матеріальному стимулюванні.

Положення про рейтингове
оцінювання професійної
діяльності педагогічних
працівників (Додаток 3)

К5.3. Атестація педагогічних працівників закладу освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи здійснюється в закладі фахової
передвищої освіти моніторинг
проходження атестації педагогічними
(науково-педагогічними) працівниками?

Атестаційною комісією коледжу щороку проводиться
моніторинг проходження атестації педагогічними
працівниками та розробляються відповідні заходи щодо
проведення атестації. Ключовими заходами у системі
вивчення діяльності педагогічних працівників є аналіз
навчально-методичної документації викладачів, якість
проведення навчальних занять, моніторинг успішності
здобувачів освіти з освітніх компонент, вивчення яких
забезпечує викладач, підвищення кваліфікації у
міжатестаційний період, організація пошуково-дослідницької
роботи тощо. Результати моніторингу розглядаються на
засіданнях циклових комісій, Педагогічних радах. Зокрема, у
2023 році питання аналізу результатів атестації педагогічних
працівників розглядалося на Педагогічній раді (Протокол №8
від 09.05.2023р.).

Атестація педагогічних
працівників

2 Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти графік атестації
педагогічних (науково-педагогічних)
працівників?

Атестація педагогічних працівників проходить згідно плану
заходів з атестації, у якому деталізується зміст, терміни
атестаційних заходів, а також відповідальні особи. Засідання
атестаційної комісії відбуваються відповідно до графіку
засідань. План заходів з атестації та Графік засідань
затверджуються рішенням атестаційної комісії та
оприлюднюються на сайті коледжу.

Атестація педагогічних
працівників

Графік засідань атестаційної комісії

План заходів з атестації
педагогічних працівників

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_reiting.pdf
https://gi.edu.ua/orhanaizer/itemlist/category/380-atestatsiia-pedahohichnykh-pratsivnykiv
https://gi.edu.ua/orhanaizer/itemlist/category/380-atestatsiia-pedahohichnykh-pratsivnykiv
https://gi.edu.ua/orhanaizer/itemlist/category/380-atestatsiia-pedahohichnykh-pratsivnykiv
https://gi.edu.ua/orhanaizer/itemlist/category/380-atestatsiia-pedahohichnykh-pratsivnykiv
https://gi.edu.ua/images/document/atestation/23-24/%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D0%BA.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/atestation/23-24/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2_rotated.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/atestation/23-24/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2_rotated.pdf


3 Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти положення про
атестацію педагогічних
(науково-педагогічних) працівників?

Атестація педагогічних працівників коледжу відбувається
відповідно до вимог Положення про атестацію педагогічних
працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки
України № 805 від 09.09.2022 р, зареєстрованого в Міністерстві
юстиції України 21 грудня 2022 р. за № 1649/38985 із змінами,
внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 1169
від 23.12.2022 р.
У внутрішній системі забезпечення якості освіти передбачено
Процедуру 3.3 Атестація педагогічних працівників, яка є
складовою процесу 3. Якість викладацького складу; дана
процедура у вересні цього року оновлена у відповідності до
нового Положення про атестацію та конкретизує основні етапи,
заходи та механізми атестації педагогічних працівників
Коледжу.

Процедура 3.3 ВСЗЯ Атестація
педагогічних працівників

К 5.4. Заклад освіти залучає роботодавців, професіоналів-практиків, експертів галузі до організації та реалізації освітнього процесу.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи залучає заклад фахової передвищої
освіти роботодавців,
фахівців-практиків, експертів галузі до
організації та реалізації освітнього
процесу за освітньо-професійною
програмою?

Участь роботодавців, фахівців-практиків, експертів галузі в
організації та реалізації освітнього процесу знайшла своє
відображення у наступному:
1) при формування наскрізної програми практики були
враховані рекомендації фахівців-практиків щодо змістового
наповнення практик (пропозиція від junior embedded developer
ТОВ ТІ-СПАРК). Протокол ЦК №9 від 17.04.2023 р.
2) при перегляді спеціальних ОК були враховані пропозиції
фахівців ТОВ ТІ-СПАРК щодо змістового наповнення та
обсягів ОК фахового спрямування:
- “Тестування в системах ІоТ” - виконання лабораторних робіт
на обладнанні компанії Setpoint;
- “Управління ІТ-проєктами” - оновлення змістового
наповнення ОК шляхом включення тем, які стосуються

Участь роботодавців,
фахівців-практиків, експертів
галузі в організації та реалізації
освітнього процесу: Приклад 1,
Приклад 2, Приклад 3, Приклад
4

Сторінка ЦК (співпраця зі
стейкхолдерами)

Обговорення тематики
кваліфікаційних робіт зі
стейкхолдерами: Відео 1, Відео 2

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=578814836&single=true
https://gi.edu.ua/novyny/item/1447-prodovzhuiemo-spivpratsiu-zi-steikkholderamy
https://gi.edu.ua/novyny/item/1449-zustrich-iz-predstavnykamy-tov-tspark
https://gi.edu.ua/novyny/item/1452-nova-zustrich-iz-predstavnykamy-tov-tspark
https://gi.edu.ua/novyny/item/1511-provedeno-cherhovu-zustrich-z-tov-t-spark
https://gi.edu.ua/novyny/item/1511-provedeno-cherhovu-zustrich-z-tov-t-spark
https://gi.edu.ua/novyny/itemlist/tag/%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8F%20%D1%96%D0%B7%20%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D1%86%D0%BA%20%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://gi.edu.ua/novyny/itemlist/tag/%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8F%20%D1%96%D0%B7%20%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D1%86%D0%BA%20%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://www.youtube.com/watch?v=djSZPi3I13A
https://www.youtube.com/watch?v=Mga29sXlm0U


актуальних методологій управління проєктами в ІТ-галузі.
Протокол ЦК №12 від 30.06.2023 р.
3) заплановано перегляд змістового наповнення ОК
“Алгоритмізація та програмування” відповідно до пропозиції,
отриманої від випускника коледжу, інженера комп’ютерних
систем КП Тернопіль Інтеравіа щодо збільшення обсягу годин
для вивчення мови програмування Python (заплановано до
обговорення на засіданні ЦК у грудні 2023 р.);
4) при періодичному перегляді ОПП були враховані пропозиції
фахівців ТОВ ТІ-СПАРК щодо формування у здобувачів освіти
професійних компетентностей та відповідних результатів
навчання. Зокрема, було модернізовано ОПП шляхом
доповнення її результатом навчання РН18 та сформовано два
блоки вибіркових ОК - “Користувацький ІоТ” та “Промисловий
ІоТ”. Протокол ЦК № 7 від 18.02.2022 р.;
5) при формуванні тематики курсових проєктів та
кваліфікаційних робіт було проведено робочі зустрічі
викладачів ЦК, фахівців ТОВ ТІ-СПАРК та здобувачів освіти,
на яких розглядались дані питання. Протоколи ЦК № 3 від
24.10.2023 р. та № 4 від 13.11.2023 р.;
6) заплановано залучення до складу екзаменаційної комісії з
атестації здобувачів освіти за даною ОПП провідних фахівців
підприємств галузі (заплановано до обговорення на засіданні
ЦК у грудні 2023 р.).

2 Чи розроблено закладом фахової
передвищої освіти методи залучення
роботодавців, фахівців-практиків,
експертів галузі до організації та
реалізації освітнього процесу за
освітньо-професійною програмою?

Методи залучення роботодавців, фахівців-практиків, експертів
галузі до організації та реалізації освітнього процесу описані у
Процедурі 3.5 Залучення роботодавців, фахівців-практиків та
експертів галузі та передбачають:

1) врахування пропозицій на етапах започаткування та
періодичного перегляду ОПП;

2) залучення до проведення практичних занять та
керівництво практикою;

3) залучення до обговорення тематики курсових проєктів та
кваліфікаційних робіт;

Процедура 3.5 ВСЗЯ

Сторінка ЦК (співпраця зі
стейкхолдерами)

Положення про порядок
створення та організацію роботи
екзаменаційної комісії з атестації
здобувачів освіти

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=209875033&single=true
https://gi.edu.ua/novyny/itemlist/tag/%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8F%20%D1%96%D0%B7%20%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D1%86%D0%BA%20%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://gi.edu.ua/novyny/itemlist/tag/%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8F%20%D1%96%D0%B7%20%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D1%86%D0%BA%20%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/ilovepdf_merged%20(1)-1.pdf


4) майстер-класи фахового спрямування для здобувачів
освіти;

5) участь у роботі екзаменаційних комісій атестації
здобувачів ФПО.

Представники роботодавців залучаються до ОП як на засадах
сумісництва, так і в якості запрошених консультантів.

3 Чи передбачено залучення
роботодавців, фахівців-практиків,
експертів галузі до здійснення
освітнього процесу?

Коледж залучає до проведення аудиторних занять
професіоналів-практиків, роботодавців. Для вдосконалення
практичних навиків студентів з ОК «Тестування в системах
Інтернету речей» практичні заняття проводяться незалежним
контрагентом з комп'ютерного програмування, сертифікованим
тестувальником Катериною Корнєєвою на базі ТОВ ТІ-СПАРК
в спеціалізованій лабораторії технологій “розумного” дому.
Планується в ІІ семестрі 2023-2024 н.р. залучити
project-менеджера даної компанії Марію Стецюк до викладання
практичних занять з дисципліни “Управління ІТ-проєктами”.
Викладач ОК “Виробнича (передатестаційна) практика” Роман
Палій має практичний досвід роботи на посадах
інженера-електроніка, завідувача навчальної лабораторії
програмних систем забезпечення супроводу та підтримки
навчального процесу Галицького фахового коледжу ім. В.
Чорновола.
Значний практичний досвід реалізації технічних проектів має
гарант ОПП Василь Павлюс, який є науковим консультантом з
інформаційних технологій, програмування та робототехніки в
громадській організації «Центр Науки Тернополя» (більше 7
років) та Ментором III Всеукраїнського інженерного хакатону
SmaRTF 2023: SMART MILITARY ELECTRONICS.
Науково-експертний супровід ОПП допомагає здійснювати
доцент кафедри кібербезпеки Західноукраїнського
національного університету, к.т.н. Степан Івасьєв, який є
викладачем ряду спеціальних дисциплін та бере активну участь
у всіх процесах щодо розроблення та моніторингу ОПП.

Сторінка ЦК (співпраця зі
стейкхолдерами)

Залучення роботодавців,
фахівців-практиків до здійснення
освітнього процесу:
Приклад 1, Приклад 2

Портфоліо ОПП (Відомості про
педагогічних працівників
випускової ЦК)

https://smartf.kpi.ua/

https://gi.edu.ua/novyny/itemlist/tag/%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8F%20%D1%96%D0%B7%20%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D1%86%D0%BA%20%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://gi.edu.ua/novyny/itemlist/tag/%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8F%20%D1%96%D0%B7%20%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D1%86%D0%BA%20%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://gi.edu.ua/novyny/item/1605-na-shliakhu-do-dualnoho-navchannia
https://gi.edu.ua/novyny/item/1621-demonstruiemo-rezultaty-navchannia-pid-chas-zakhystu-laboratornykh-robit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=832489043&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=832489043&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=832489043&single=true
https://smartf.kpi.ua/


Критерій 6. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

К6.1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, навчальні кабінети, лабораторії інша інфраструктура) є достатніми для
досягнення визначених освітньо-професійною програмою цілей та програмних результатів навчання.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи розроблено в закладі фахової
передвищої освіти способи
формування фінансових ресурсів для
реалізації освітньо-професійної
програми? Чи є вони достатніми?

Способи формування фінансових ресурсів для реалізації ОПП
передбачено Стратегією розвитку Коледжу у розділі «Фінансове
забезпечення». Крім наповнення бюджету закладу за рахунок
коштів місцевого бюджету та коштів фізичних та/або юридичних
осіб, які вносяться ними як плата за навчання, це: налагодження
госпрозрахункової роботи навчальних лабораторій та майстерень
Коледжу; розвиток системи співробітництва з бізнесом; участь
Коледжу у грантових проектах тощо.

Стратегія розвитку Галицького
фахового коледжу імені
В'ячеслава Чорновола на
2022-2027 роки

2 Чи забезпечено реалізацію
освітньо-професійної програми
відповідним матеріально-технічним
обладнанням?

Коледж забезпечений необхідною матеріально- технічною базою
для реалізації освітнього процесу за ОПП Інженерія Інтернету
речей.
При викладанні освітніх компонентів ОП використовуються
площі та матеріально-технічне забезпечення фахового Коледжу в
цілому, а також спеціалізовані лабораторії (Інтернету речей,
Технологій «розумного» дому, яка надана в користування ТОВ
ТІ-СПАРК на основі договору про співпрацю) та кабінети
(Комп'ютерних систем та мереж, Комп'ютерної графіки,
Алгоритмізації та програмування, Архітектури обчислювальних
систем, Проєктування та розробки інформаційних систем).
Відповідне обладнання цих кабінетів дозволяє забезпечити
проведення лабораторно-практичних робіт та навчальних
практик, які передбачені ОПП Інженерія Інтернету речей, у
повному обсязі.

Портфоліо ОПП (матеріально-
технічне забезпечення)

https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1810348738&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1810348738&single=true


3 Чи здійснюються заходи щодо
оновлення матеріально-технічної бази?

Питання моніторингу та модернізації матеріально-технічного та
програмного забезпечення.освітнього процесу є пріоритетним у
внутрішній системі забезпечення якості та регулюється
заходами, відображеними у Процедурі 6.2 “Матеріально-технічне
забезпечення освітнього процесу”. У 2022-2023 роках придбано
спеціалізованого обладнання на суму 705561,01 грн.

Процедура 6.2 ВСЗЯ

К6.2. Заклад фахової передвищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів освіти до відповідної інфраструктури та
інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, методичної діяльності.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1 Чи забезпечено реалізацію
освітньо-професійної програми
спеціалізованими навчальними
лабораторіями, комп’ютерними та
прикладними програмами,
мультимедійним обладнанням тощо?

Освітній процес за ОПП Інженерія Інтернету речей
реалізується у спеціалізованих кабінетах та лабораторіях:
лабораторія Інтернету речей,
лабораторія технологій «розумного» дому, яка надана в
користування ТОВ ТІ-СПАРК на основі договору про
співпрацю, кабінети Комп'ютерних систем та мереж,
Комп'ютерної графіки, Алгоритмізації та програмування,
Архітектури обчислювальних систем, Проєктування та
розробки інформаційних систем. Для забезпечення
ефективного навчання кабінети оснащені необхідним
мультимедійним обладнанням, з вільним доступом до
високошвидкісного бездротового Інтернету. Формування
фахових компетентностей забезпечується сучасним
спеціалізованим обладнанням, комп'ютерною технікою з
відповідним програмним забезпеченням, яке
використовується на правах загальної публічної ліцензії
GNU GPL.
Інформаційно-освітнє е-середовище реалізовано на базі
безкоштовної відкритої (Open Source) системи управління
навчанням Moodle.

Портфоліо ОПП (матеріально-технічне
забезпечення)

Спеціалізоване обладнання лабораторії
Інтернету речей

Інформаційно-освітнє е-середовище
коледжу

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTNkLe2YCX6DOJg8k0skNw6Z91pt7QIdYlASPx-j6gJ-949AWe52d451gYn_5Qk1ACPjQ5p3OY60PEp/pubhtml?gid=916786568&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1810348738&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1810348738&single=true
https://drive.google.com/file/d/1aJb9B0Y-SoZQctOCMJVH7511a58TAZ-k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJb9B0Y-SoZQctOCMJVH7511a58TAZ-k/view?usp=sharing
https://moodle.gi.edu.ua/
https://moodle.gi.edu.ua/


2 Чи містить соціальна інфраструктура
закладу фахової передвищої освіти
спортивний зал або спортивний
майданчик, їдальню, медичний пункт,
гуртожиток?

У Коледжі створена необхідна соціальна
інфраструктура (3 актові зали, спортзал, 2 спортивні
майданчики, їдальня, 2 буфети, 2 медичні пункти,
обладнані місця для відпочинку та культурного дозвілля
здобувачів освіти).
Забезпечення здобувачів освіти гуртожитком здійснюється
на правах оренди.

Договір оренди індивідуально
визначеного приміщення гуртожитку
(орендодавець Тернопільське вище
професійне училище №4 імені
Михайла Паращука)

Додаткова угода до договору оренди
індивідуально визначеного
приміщення гуртожитку (орендодавець
Тернопільське вище професійне
училище №4 імені Михайла
Паращука)

Договір оренди індивідуально
визначеного приміщення гуртожитку
(орендодавець Тернопільське вище
професійне училище сфери послуг та
туризму)

Додаткова угода до договору оренди
індивідуально визначеного
приміщення гуртожитку (орендодавець
Тернопільське вище професійне
училище сфери послуг та туризму)

3 Чи забезпечено здобувачам фахової
передвищої освіти доступ до мережі
Інтернет, зокрема й бездротовий
доступ?

Усі навчальних корпуси та тимчасові укриття забезпечені
безлімітним безкоштовним Wi-Fi доступом до Інтернету.
Підключення Інтернету здійснене за допомогою
оптоволоконного кабелю зі швидкістю 350 Мбіт/с.

4 Чи забезпечено викладачам і здобувачам
фахової передвищої освіти доступ до
віртуального освітнього середовища?

Усім учасникам освітнього процесу забезпечено доступ до
інформаційно-освітнього е–середовища та електронної
бібліотеки.

Інформаційно-освітнє е-середовище
коледжу

Електронна бібліотека коледжу

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D0%B8%D1%89%D1%83%D0%BA.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D0%B8%D1%89%D1%83%D0%BA.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D0%B8%D1%89%D1%83%D0%BA.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D0%B8%D1%89%D1%83%D0%BA.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D0%B8%D1%89%D1%83%D0%BA.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%204%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2001%2009%202021.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%204%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2001%2009%202021.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%204%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2001%2009%202021.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%204%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2001%2009%202021.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%204%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2001%2009%202021.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%204%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%2001%2009%202021.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%BE.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%BE.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%BE.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%BE.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA%20%D0%B3%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%BE.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B8.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B3%D1%83%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B8.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/
https://moodle.gi.edu.ua/
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=1555


К6.3. Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я учасників освітнього процесу та дає можливість задовольнити їхні потреби,
інтереси.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи відповідають задіяні в освітньому
процесі приміщення будівельним,
санітарним та пожежним нормам,
вимогам для осіб з особливими
потребами?

Коледж створює достатні умови для реалізації права на
освіту особам з особливими освітніми потребами (далі -
ООП), щоб вони мали можливість повноцінно
соціалізуватися та результативно навчатися. Для потреб
актуальних та потенційних здобувачів з ООП
пристосована інфраструктура Коледжу, що відображено у
Звіті по результатам обстеження технічного стану об'єкту:
Технічне обстеження власних та орендованих будівель,
приміщень Галицького коледжу імені В'ячеслава
Чорновола щодо забезпечення безперешкодного доступу
осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп
населення.
На ОПП, що акредитується, особи з ООП відсутні.
Відповідність задіяних в освітньому процесі приміщень
будівельним, санітарним та пожежним нормам
відображається у щорічних Актах прийому готовності
Галицького фахового коледжу імені В'ячеслава Чорновола
до нового навчального року.

Звіт по результатам обстеження
технічного стану об'єкту: Технічне
обстеження власних та
орендованих будівель, приміщень
Галицького коледжу імені
В'ячеслава Чорновола щодо
забезпечення безперешкодного
доступу осіб з інвалідністю та
інших маломобільних груп
населення

Акт прийому готовності
Галицького фахового коледжу імені
В'ячеслава Чорновола до роботи у
2023-2024 навчальному році

2 Чи проводиться опитування серед
здобувачів фахової передвищої освіти
щодо їхніх потреб та інтересів?

Представники студентського самоврядування, які є
членами Педагогічної ради та учасниками
адміністративних нарад залучаються до обговорення
різноманітних питань, в тому числі щодо вирішення
потреб та інтересів здобувачів освіти.
Також свої пропозиції щодо задоволення студентських
потреб та інтересів здобувачі освіти можуть вносити
через кнопку «Запропонувати зміни» у розділі
«Студентські ініціативи» сайту коледжу.

Студентські ініціативи

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D1%82%D0%B5%D1%85%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%201_merged.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B0%D0%BA%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B0%D0%BA%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B0%D0%BA%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B0%D0%BA%D1%82.pdf
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/viddil-studentskoho-zhyttia/studentske-samovriaduvannia/itemlist/category/363-studentski-initsiatyvy


3 Чи були і як саме враховані результати
опитування?

Обговорення запитів здобувачів освіти здійснюється на
всіх рівнях адміністративно-управлінської вертикалі
відповідно до компетенції. Прикладом врахування
пропозицій студентів є встановлення додаткових Wi-Fi
точок для забезпечення швидкісного доступу до мережі
Інтернет в укриттях під час повітряних тривог,
розширення асортименту їдальні та встановлення
терміналу безготівкового розрахунку, розміщення
скриньки загублених речей тощо.
Результати розгляду студентських ініціатив, що
подавались через кнопку «Запропонувати зміни»
узагальнені та відображені на сайті.

Студентські ініціативи

4 Чи гарантується безпека освітнього
середовища для життя та здоров’я
учасників освітнього процесу?

Питання безпеки, здоров’я та життя учасників
освітнього процесу відображені у Стратегії розвитку
Коледжу на 2022-2027 р.р. та щорічних планах розвитку
коледжу. У закладі сформовано спеціальний підрозділ -
відділ безпеки освітнього середовища, який координує
роботу в напрямку охорони здоров’я, охорони праці та
цивільного захисту.
В умовах воєнного стану організація укриттів та
безпечного простору - одне із найважливіших завдань.
Загальна площа найпростіших укриттів коледжу - 985
кв.м. Усі укриття облаштувані відповідно до вимог та
рекомендацій Державної служби з надзвичайних ситуацій
та МОН України, розроблені протоколи безпеки щодо
правил поводження під час повітряних тривог та
перебування в укриттях, постійно відбуваються навчальні
тренування з відпрацювання шляхів евакуації та порядку
дій в екстрених ситуаціях . Уся необхідна нормативна та
консультативно- роз’яснювальна інформація з питань
безпеки розміщена на сайті коледжу.
Корпуси обладнані контрольно-пропускною системою,
відеокамерами безпеки, системою протипожежної
безпеки, системою зовнішнього блискавковідводу та

Стратегія розвитку Галицького
фахового коледжу імені В'ячеслава
Чорновола на 2022 - 2027 роки

План заходів Галицького фахового
коледжу імені В'ячеслава
Чорновола на 2023-2024 н.р.

Відділ безпеки освітнього
середовища

Нормативно-правова база

Акт оцінки об'єкта (будівлі,
споруди, приміщення) щодо
можливості його використання для
укриття населення як
найпростішого укриття (вул. Б.
Хмельницького, 15)

Акт оцінки об'єкта (будівлі,
споруди, приміщення) щодо
можливості його використання для

https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/viddil-studentskoho-zhyttia/studentske-samovriaduvannia/itemlist/category/363-studentski-initsiatyvy
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/organizer/tsk/strategy_of_evolution1.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/viddil-bezpeky-osvitnoho-seredovyshcha
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/viddil-bezpeky-osvitnoho-seredovyshcha
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/viddil-bezpeky-osvitnoho-seredovyshcha/item/367-normatyvnopravova-baza
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%201%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%201%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%201%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%201%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%201%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%201%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%204.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%204.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%204.pdf


заземлення, навчальні аудиторії обладнані
кондиціонерами та системами примусової вентиляції. Для
надання медичної допомоги є 3 медичні
пункти.кондиціонерами та системами примусової
вентиляції.

укриття населення як
найпростішого укриття (вул. Б.
Лепкого, 4)

Акт оцінки об'єкта (будівлі,
споруди, приміщення) щодо
можливості його використання для
укриття населення як
найпростішого укриття (вул. Б.
Лепкого, 12)

https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%204.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%204.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%204.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2012.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2012.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2012.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2012.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2012.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/zakonodavstvo/galcol/%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2012.pdf


К6.4. Заклад освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів освіти.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи забезпечує заклад фахової
передвищої освіти здобувачів освіти
необхідною інформаційною і
технічною підтримкою для успішної
реалізації освітньо-професійної
програми?

Коледж забезпечує необхідну інформаційну та технічну
підтримку здобувачів освіти для успішної реалізації ОПП.
Здобувачі освіти через мережу Інтернет мають вільний доступ
до навчальних, навчально- методичних матеріалів з дисциплін
ОПП в інформаційно-освітньому е-середовищі через особистий
профіль, доступ до якого отримують на початку першого року
навчання і який підтримується протягом усього терміну
навчання. Окрім цього, студенти мають вільний доступ до
бібліотечного фонду, е-бібліотеки та фонду періодичних видань,
інституційного репозитарію, офіційного сайту закладу та усієї
розміщеної на ньому інформації, що стосується організації
освітнього процесу.

Портфоліо ОПП
(інформаційне забезпечення)

Портфоліо ОПП (матеріально-
технічне забезпечення)

Інформаційно-освітнє
е-середовище коледжу

Електронна бібліотека
Галицького фахового коледжу

Репозитарій коледжу

2 Чи укомплектовано бібліотеку
підручниками, посібниками,
фаховими періодичними виданнями
для реалізації освітнього процесу за
освітньо-професійною програмою?

Бібліотека коледжу укомплектована підручниками, посібниками,
фаховими періодичними виданнями для реалізації освітнього
процесу за освітньо-професійною програмою відповідно до
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. З метою
належної інформаційної підтримки здобувачів освіти у
бібліотеці сформовано спеціальний підрозділ, який відповідає за
оцифрування навчальних посібників з обов’язковим
дотриманням Закону України "Про авторське право і суміжні
права". Бібліотека постійно поповнюється новими виданнями,
що дозволяє забезпечувати здобувачів фахової передвищої
освіти актуальними та якісними джерелами інформації, зокрема,
у 2023 році було придбано навчальну літературу на загальну
суму понад 120 тис.грн.

Портфоліо ОПП
(інформаційне забезпечення)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1448055452&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1448055452&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1810348738&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1810348738&single=true
https://moodle.gi.edu.ua/
https://moodle.gi.edu.ua/
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=1555
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=1555
https://gi.edu.ua/koledzh/pidrozdily/biblioteka/repozytorii
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1448055452&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTcd6pj9JQq2FiQpLfX-xxdwcv7EWLCDvWmju7c921USLM1OL-fzvhWqI7m59DjUoWBG4wgDNxxl6vD/pubhtml?gid=1448055452&single=true


3 Чи розроблено методи комунікації зі
здобувачами фахової передвищої
освіти?

З метою організації дієвої продуктивної співпраці зі
здобувачами освіти використовуються різноманітні методи
комунікації, які залежать від конкретних цілей:

- індивідуальне та групове консультування здобувачів
освіти, що здійснюється за визначеними графіками;

- відеоконференції, чати в режимі реального часу, що є
складовими інформаційно-освітнього е-середовища;

- соціальні мережі, служби обміну миттєвими
повідомленнями (типу Viber, Telegram) тощо

- опитування здобувачів освіти з різних аспектів освітньої
діяльності коледжу;

- засоби анонімного спілкування (кнопки віртуальної
комунікації на сайті коледжу з актуальних питань
студентського життя, “стіна вільнодумства”);

- систематичні зустрічі адміністрації зі здобувачами освіти
та представниками студентської ради.

Забезпечення кваліфікованого, неупередженого, об'єктивного,
своєчасного розгляду звернень осіб, що навчаються в Коледжі,
щодо задоволення їх законних вимог, поновлення порушених
конституційних прав, прав на здобуття освіти і законних
інтересів у сфері освіти та запобігання надалі таким
порушенням здійснюється на основі Порядку розгляду звернень
студентів.

Стіна вільнодумства

Кнопка “Запропонувати зміни”

Порядок розгляду звернень
студентів

4 Чи розроблено механізми освітньої,
організаційної, інформаційної,
консультативної та соціальної
підтримки здобувачів фахової
передвищої освіти, зокрема й
підтримка осіб з особливими
потребами?

Основними механізмами підтримки здобувачів освіти у коледжі
є:

- Організація у коледжі відповідної інфраструктури,
спеціальних служб та підрозділів організаційної,
інформаційної, консультативної та соціальної підтримки
здобувачів освіти - відділ соціально-психологічної
підтримки (практичний психолог, соціальний педагог);
центр розвитку кар’єри; відділ студентського життя, який
координує роботу студентського самоврядування,
спортивного сектору та роботу мистецьких колективів;

Підтримка та довіра
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відділ організаційно- адміністративного супроводу
освітнього процесу; відділ безпеки освітнього
середовища тощо.

- Розробка та впровадження нормативної документації, що
регулює різноманітні аспекти підтримки здобувачів
освіти, зокрема у напрямку формування індивідуальної
освітньої траєкторії, академічної мобільності, визнання
результатів неформального та інформального навчання,
стипендіального забезпечення, підтримки осіб з
особливими потребами, вирішення та запобігання
конфліктних ситуацій.

- Моніторинг рівня задоволеності здобувачів освіти щодо
різних аспектів освітньої, організаційної,
інформаційно-консультативної та соціальної підтримки
шляхом систематичних опитувань.

- Постійний інформаційно-консультативний супровід в
усіх сферах освітньої діяльності, що реалізується
засобами інформаційно-освітнього е-середовища, сайту
коледжу та через соціальні мережі.

5 Чи розроблено шляхи реалізації
дистанційного навчання із
залученням інноваційних
технологій?

З метою реалізації змішаного та дистанційного навчання у
коледжі розроблене інформаційно-освітнє середовище на базі
платформи Moodle. Функціонування освітнього е-середовища
забезпечує веб-сервер Apache на базі ОС Ubuntu. Швидкісний
доступ до Інтернету (350 Мбіт/с) здійснюється оптоволоконними
каналами зв’язку.
Розроблене середовище дозволяє організувати освітній процес
через персональний кабінет здобувача освіти, де
навчально-методичні матеріали, засоби комунікації та
оцінювання, журнал оцінювання надаються кожному студенту
через індивідуальний акаунт.
Освітнє е-середовище коледжу забезпечує викладачів
комплексом освітнього інструментарію, який дозволяє
побудувати для кожної дисципліни е-курс з усіма видами

Інформаційно-освітнє
е-середовище коледжу

https://moodle.gi.edu.ua/
https://moodle.gi.edu.ua/


навчальних ресурсів та інтерактивних видів діяльності.
Поряд з традиційними засобами - лекції, методичні рекомендації
та завдання до проведення семінарських та практичних занять,
інструкційні картки виконання лабораторних робіт, презентації,
відео-матеріали, матеріали тестового опитування, при створенні
е-курсів використовуються сучасні інноваційні технології: Quiz,
MindMap, GeoGebra, World Cards тощо.
Нормативним документом, що регламентує порядок створення
та використання в освітньому процесі е-курсів є Положення про
електронний навчально-методичний комплекс дисципліни.

6 Чи надається соціальна підтримка
здобувачам фахової передвищої
освіти (у разі потреби)?

Служба соціально-психологічної підтримки коледжу надає
соціальну підтримку здобувачам освіти у разі потреби.
Соціальна підтримка включає консультації з питань
соціально-психологічного характеру, психологічну допомогу,
соціально-правову допомогу та матеріальну допомогу.
Консультації з питань соціально-психологічного характеру
надаються здобувачам освіти, які відчувають труднощі
спілкування в колективі (адаптація), стосунках з однолітками,
викладачами або батьками, а також під час навчання або
професійному самовизначенні.
Психологічна допомога надається здобувачам освіти, які
переживають складний період у житті, в особистому житті,
пов'язаний з травмою, втратою, стресом або кризою.
Соціально-правова допомога надається здобувачам освіти, які
мають право на соціальні пільги або державну допомогу.
Матеріальна допомога надається здобувачам освіти, які
перебувають у складних життєвих обставинах і потребують
фінансової підтримки.
Здобувачі освіти можуть звернутися до Служби
соціально-психологічної підтримки за власним бажанням або за
рекомендацією викладачів, батьків або інших осіб.
Служба соціально-психологічної підтримки здійснює постійний
моніторинг потреб адресного захисту і допомоги

Підтримка та довіра
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соціально-вразливій частині молоді.
Доступною є послуга надання онлайн консультації психолога та
соціального педагога отримання допомоги на сайті коледжу в
кабінеті психологічної підтримки «Підтримка та довіра», через
віртуальну кнопку «Потребую допомоги!», де консультативні
послуги надають практичний психолог і соціальний педагог.
Соціальна підтримка студентів у Коледжі здійснюється за
наступними напрямами: виплата соціальних стипендій;
державна соціальна допомога різним категоріям студентів;
матеріальна допомога студентам; матеріальна допомога при
працевлаштуванні випускників за спеціальністю (дітей-сиріт);
забезпечення студентам існуючих пільг; соціальне забезпечення
студентів із числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського
піклування.
Соціальна підтримка здобувачів освіти у Коледжі передбачає
стипендіальне забезпечення, яке регулюється Правилами
призначення стипендій; Положення про порядок надання
матеріальної допомоги (премій) та заохочення студентам та
учням Галицького фахового коледжу імені В’ячеслава
Чорновола.



К6.5. Заклад освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1 Чи забезпечує заклад фахової
передвищої освіти реалізацію прав
на освіту осіб з особливими
освітніми потребами?

Особливості зарахування на навчання осіб з
особливими освітніми потребами визначається в
Правилах прийому на навчання. Коледж створює
достатні умови для реалізації права на освіту особам
з особливими освітніми потребами, таким чином,
щоб вони мали можливість повноцінно
соціалізуватися та результативно навчатися. Серед
здобувачів освіти на ОПП, що акредитується, особи з
особливими освітніми потребами відсутні.

Приймальна комісія

2 Чи забезпечує заклад фахової
передвищої освіти доступність
навчальних приміщень для осіб з
особливими потребами?

Для потреб актуальних та потенційних здобувачів
освіти з особливими освітніми потребами
пристосована інфраструктура будівель навчальних
корпусів, що відображено у Звіті по результатам
обстеження технічного стану об’єкту: Технічне
обстеження власних та орендованих будівель,
приміщень Коледжу щодо забезпечення
безперешкодного доступу осіб з інвалідністю та
інших маломобільних груп населення. Сайт закладу
адаптовано для осіб з порушенням зору. Крім того, у
2021р. між Коледжем та Тернопільською обласною
організацією ВГОІ «Українське товариство глухих»,
ТОО «Українське товариство сліпих»,
Тернопільською спеціальною загальноосвітньою
школою ТМР ТО підписано Меморандуми про
співпрацю та взаєморозуміння з повноцінного
впровадження інклюзивної освіти. Сторони
домовились надалі співпрацювати у напрямку
захисту прав та надання допомоги особам з
особливими освітніми потребами.

Звіт по результатам обстеження
технічного стану об'єкту: Технічне
обстеження власних та орендованих
будівель, приміщень Галицького коледжу
імені В'ячеслава Чорновола щодо
забезпечення безперешкодного доступу
осіб з інвалідністю та інших
маломобільних груп населення.

Меморандум про співпрацю та
взаєморозуміння з повноцінного
впровадження інклюзивної освіти між
Коледжем та Тернопільською обласною
організацією ВГОІ "УТОГ"

Додаткова угода до меморандуму про
співпрацю та взаєморозуміння з
повноцінного впровадження інклюзивної
освіти між Коледжем та Тернопільською
обласною організацією ВГОІ "УТОГ"
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Крім того, коледжем розроблено План заходів
Галицького фахового коледжу імені В'ячеслава
Чорновола на 2023-2024 роки з реалізації
Національної стратегії із створення безбар'єрного
простору в Україні на період до 2030 року, який
містить три напрямки розвитку організації
інклюзивної освіти:

1. Фізична безбар’єрність.
2. Цифрова безбар’єрність.
3. Освітня безбар’єрність.

Меморандум про співпрацю та
взаєморозуміння з повноцінного
впровадження інклюзивної освіти між
Коледжем та Тернопільською
спеціалізованою загальноосвітньою
школою ТМР ТО

Додаткова угода до меморандуму про
співпрацю та взаєморозуміння з
повноцінного впровадження інклюзивної
освіти між Коледжем та Тернопільською
спеціалізованою загальноосвітньою
школою ТМР ТО

Меморандум про співпрацю та
взаєморозуміння з повноцінного
впровадження інклюзивної освіти між
Коледжем та Тернопільською обласною
організацією Українського товариства
сліпих

Додаткова угода до меморандуму про
співпрацю та взаєморозуміння з
повноцінного впровадження інклюзивної
освіти між Коледжем та Тернопільською
обласною організацією Українського
товариства сліпих

План заходів Галицького фахового
коледжу імені В'ячеслава Чорновола на
2023-2024 роки з реалізації Національної
стратегії із створення безбар'єрного
простору в Україні на період до 2030 року

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/memorandum_of_Cooperation_andMutual_Understanding_on_the_full_implementation_of_inclusive_education.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%B7%D0%BE%D1%88%20%D0%A2%D0%9C%D0%A0%20%D0%A2%D0%9E.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/stakeholder/Stakeholder_Ternopil_regional_organization_of_the_Ukrainian_Society_of_the_Blind.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%B4%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC%D1%83%20%D0%B7%20%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%94%D1%8E%20%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%B8%D1%85.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0.pdf


Критерій 7. Внутрішнє забезпечення якості освітньо-професійної програми

К7.1. Заклад освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду
освітньо-професійної програми.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи розроблено і затверджено в закладі
фахової передвищої освіти процедуру
моніторингу освітньо-професійної
програми?

У коледжі реалізовано внутрішню систему менеджменту якості
освіти, яка здійснюється на основі системи індикаторів та
показників відповідно до стандартів ESG 2015, що слугують
критеріями визначення якісних процесів у Коледжі усіма
структурними підрозділами та регулюється Положенням про
внутрішню систему забезпечення якості освіти.
Процедура 2.2 Моніторинг освітньої програми, яка входить до
складу процесу 2. Розроблення, затвердження, моніторинг та
періодичний перегляд освітніх програм внутрішньої системи
менеджменту якості коледжу, забезпечується такими
складовими:

- оцінювання змісту програми у контексті останніх
досліджень галузі, відповідності сучасним тенденціям та
вимогам ринку праці;

- аналіз відповідності змісту навчання програмним
результатам навчання;

- аналіз кадрового забезпечення ОПП
- моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти за

результатами заліково- екзаменаційних сесій;
- контроль якості знань за результатами директорських

контрольних робіт;
- вивчення стану викладання та рівня знань з

профілюючих ОК;
- аналіз навчально-методичного та

ресурсно-інформаційного забезпечення ОП;
- моніторинг забезпечення студентоцентрованого підходу у

навчанні, викладанні та оцінюванні;

Положення про внутрішню
систему забезпечення якості
освіти

Процедура 2.2 ВСЗЯ

Положення про освітню
програму

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=390202157&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf


- аналіз якості практичної підготовки здобувачів освіти;
- моніторинг досягнутих результатів навчання за

підсумками атестації здобувачів освіти;
- моніторинг працевлаштування випускників;
- вивчення рівня задоволеності навчанням за ОП

здобувачів освіти.
Процедура розроблена на основі п.6 Положення про освітню
програму та затверджена у встановленому порядку.

2 Чи проводиться моніторинг інформації
щодо кар’єрного шляху випускників,
які здобували фахову передвищу освіту
за освітньо-професійною програмою
(аналіз працевлаштування, відгуки
роботодавців щодо якості
освітньо-професійної програми)?

Моніторинг інформації щодо кар’єрного шляху випускників
коледжу здійснюється структурним підрозділом - Центром
розвитку кар'єри. Фахівці центру шляхом анкетування збирають
та аналізують інформацію, що стосується працевлаштування,
задоволеності рівнем підготовки випускників, адаптації
випускників на першому робочому місці; на основі відгуків
роботодавців відстежуються проблемні аспекти у питаннях
працевлаштування та якості освітньо-професійної програми.
Моніторинг працевлаштування випускників - одна із
обов’язкових складових Процедури 2.2 Моніторинг освітньої
програми та, оскільки випуск за даною освітньо-професійною
програмою на даний час не здійснювався, моніторинг інформації
щодо кар’єрного шляху випускників не проводився.

Центр розвитку кар'єри

Положення про Центр розвитку
кар’єри

Процедура 2.2 ВСЗЯ

3

Чи враховано в положенні про систему
забезпечення якості закладу фахової
передвищої освіти заходи щодо
реагування на виявлені недоліки в
освітньо-професійній програмі та/або
освітній діяльності за
освітньо-професійною програмою?

Відповідно до п.3.5. Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти кожна процедура внутрішньої
системи забезпечення якості містить розділ “Механізм
реагування на виявлені недоліки”, у якому конкретизуються
заходи реагування відповідно до певного етапу реалізації
процедури.
Контроль та координацію цих заходів здійснює сектор
моніторингу якості освіти.

Положення про внутрішню
систему забезпечення якості
освіти

https://gi.edu.ua/spivrobitnytstvo/tsentr-rozvytku-kariery
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pol_pro_center_rozvutky_karieru.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pol_pro_center_rozvutky_karieru.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=390202157&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf


4 Чи розроблено і затверджено чіткі
правила та процедури, за якими буде
здійснюватися самооцінювання і
вдосконалення освітньо-професійної
програми?

Загальні вимоги щодо самооцінювання освітньо-професійної
програми задекларовані у п.6 Положення про освітню програму
та деталізовані у Процедурі 2.6 “Самоаналіз освітньої
програми”.
Відповідно до розробленої процедури аналітичний звіт за
результатами самоаналізу ОПП “Інженерія Інтернету речей”
заслуховувався на Педагогічній раді від 19.10.2023р., де
прийнято рішення щодо належної якості ОПП.

Положення про освітню
програму

5 Чи враховано під час самооцінювання
освітньо-професійної програми
опитування (анкетування) здобувачів
фахової передвищої освіти?

При здійсненні самооцінювання були враховані результати
загальноколеджних опитувань здобувачів освіти з різних
аспектів освітньої діяльності, зокрема:

- вивчення якості навчально-методичного та
інформаційного забезпечення освітніх компонент в
контексті дистанційного навчання (листопад 2022);

- аналіз якості та об’єктивності оцінювання (грудень 2022);
- проведення та оцінювання підсумкового контролю у

формі екзамену, де аналізувалась якість проведення та
оцінювання екзаменів під час заліково-екзаменаційних
сесій (квітень 2023);

- визначення рівня задоволеності студентів можливостями
щодо формування індивідуальної освітньої траєкторії
(жовтень 2023).

Вивчення рівня задоволеності здобувачів освіти навчанням за
освітньо-професійною програмою "Інженерія Інтернету речей",
одержання відповідних аналітичних даних здійснювалось на
основі опитування здобувачів освіти щодо якості підготовки за
ОПП Інженерія Інтернету речей (вересень 2023).
Усі результати опитувань пройшли обговорення на засіданнях
ЦК відповідно до п.1.5.4 Процедури 1.5.

Сторінка опитувань

Процедура 1.5 ВСЗЯ

6 Чи враховано участь роботодавців у
самооцінюванні освітньо-професійної
програми?

При здійсненні самооцінювання була врахована участь
роботодавців щодо наступних аспектів реалізації ОПП:

1) на етапі започаткування та затвердження ОПП: враховано
результати опитування, пропозиції, відгуки та рецензії
роботодавців;

Рецензія-відгук на освітню
програму директора ТОВ
Ті-Спарк

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_osv_pr.pdf
https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4PVQ_euNK7iow1v0D5Lm9zliHiu3_3IAyCST-3wivRbRxiC2cbpyz5BFz_-uIOTChN9DSe2QehSF7/pubhtml?gid=275006014&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_t-spark.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_t-spark.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/professional_junior_bachelor/123/retsenzia_t-spark.pdf


2) формування вибіркового блоку дисциплін: враховано
пропозицію щодо вибіркових блоків (протокол засідання
ЦК ІКД № 7 від 18.02.2022 р.);

3) практична підготовка здобувачів освіти: впровадження
елементів дуального навчання на базі ТОВ ТІ-СПАРК,
проведення лабораторних робіт з дисципліни “Тестування
в системах ІоТ на базі лабораторії технологій
“розумного” дому; врахування рекомендацій
фахівців-практиків щодо змістового наповнення практик
(протокол засідання ЦК ІКД № 9 від 17.04.2023 р.);

4) курсове проєктування та підготовка кваліфікаційної
роботи: врахування рекомендацій роботодавців при
формуванні тематики курсових проєктів та
кваліфікаційних робіт (протокол № 4 від 13.11.2023 р.);

5) залучення роботодавців до освітнього процесу:
проведення занять фахівцями-практиками - Катерина
Корнєєва, Роман Палій, Назарій Колачик;

6) підвищення кваліфікації викладачів на базі підприємств
роботодавців: викладачі ЦК Ольга Слєпцова та Василь
Павлюс проходили стажування на ТОВ ТІ-СПАРК з
метою удосконалення професійних компетентностей
галузевого спрямування, опанування новітніми
технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням,
обладнанням, технікою;

7) стажування здобувачів освіти на підприємствах
роботодавців: четверо студентів проходили стажування з
10.07.2023 по 31.07.2023 на ТОВ ТІ-СПАРК із
подальшим зарахуванням здобутих результатів навчання
як неформальної освіти з ОК “Тестування в системах
ІоТ”.

Реєстр пропозицій стейкхолдерів

Лист-відповідь ГО
Тернопільський IT-кластер

Залучення роботодавців,
фахівців-практиків до здійснення
освітнього процесу:
Приклад 1, Приклад 2

Обговорення тематики
кваліфікаційних робіт із
стейкхолдерами: Відео 1, Відео 2

Стажування студентів

Стажування викладачів

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vREdsYsgxwWwR6PmA50_0Tz7_L7FmvYDqOsVl4c9_KzEQS8M_nrZmOUkx0Uh1pVkfDAVlihOwGxE-I5/pubhtml
https://drive.google.com/file/d/1JKPysZTm1mL5KDWOUi1ZpumYOLl2tlfh
https://drive.google.com/file/d/1JKPysZTm1mL5KDWOUi1ZpumYOLl2tlfh
https://gi.edu.ua/novyny/item/1605-na-shliakhu-do-dualnoho-navchannia
https://gi.edu.ua/novyny/item/1621-demonstruiemo-rezultaty-navchannia-pid-chas-zakhystu-laboratornykh-robit
https://www.youtube.com/watch?v=djSZPi3I13A
https://www.youtube.com/watch?v=Mga29sXlm0U
https://drive.google.com/file/d/1s5OKZ3j4m2gVxFaeVji1PbQSsIhdpxJD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_tnz-ZYRplOMX__r0zPcqZ3a1buaxUaH/view?usp=drive_link


К7.2. Здобувані освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування і профспілкові органи залучені до процесу періодичного
перегляду освітньо-професійної програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи збираються та враховуються
пропозиції здобувачів фахової
передвищої освіти при розробці та
перегляді освітньо-професійної
програми?

Відповідно до п. 2.4.2 процедури 2.4 Врахування пропозицій
стейкхолдерів здобувачі освіти залучаються до публічного
обговорення ОПП на етапі розробки та затвердження ОПП.
Процедура 2.2 Моніторинг освітньої програми передбачає
опитування здобувачів освіти при здійсненні моніторингу
забезпечення студентоцентрованого підходу у навчанні,
викладанні та оцінюванні, при аналізі навчально-методичного та
ресурсно-інформаційного забезпечення ОПП, при вивченні рівня
задоволеності здобувачів освіти навчанням за ОПП тощо.

Процедура 2.2 ВСЗЯ

Процедура 2.4 ВСЗЯ

2 Чи враховано участь здобувачів фахової
передвищої освіти у процедурах
внутрішнього забезпечення якості
освітньо- професійної програми?

Здобувачі освіти є виборними представниками від студентського
самоврядування у складі колегіального органу управління
коледжу – педагогічної ради (10% від загальної кількості), та
беруть участь у обговоренні різноманітних питань, що
стосуються усіх аспектів освітнього процесу, в тому числі
процедур внутрішньої системи забезпечення якості.
Участь здобувачів освіти як ключових стейкхолдерів ОПП
передбачена у наступних процедурах:
1.5 Опитування стейкхолдерів.
2.1 Розроблення та затвердження освітньої програми.
2.2 Моніторинг освітньої програми.
3.3 Атестація педагогічних працівників.
4.1 Формування здобувачами освіти індивідуальної освітньої
траєкторії.
4.2 Студентоцентроване оцінювання здобувачів освіти.
5.1 Формування інформаційної та правової культури у здобувачів
освіти та педагогічних працівників тощо.

Наказ №01/58-г від 31.08.2023
Про склад педагогічної ради
фахового коледжу на 2023/2024
н.р.

Процедура 1.5 ВСЗЯ

Процедура 2.1 ВСЗЯ

Процедура 2.2 ВСЗЯ

Процедура 3.3 ВСЗЯ

Процедура 4.1 ВСЗЯ

Процедура 4.2 ВСЗЯ

Процедура 5.1 ВСЗЯ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=390202157&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=295844082&single=true
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRw0_-5Wtc2e8jK1InA_P3He0X_0xyxA/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4PVQ_euNK7iow1v0D5Lm9zliHiu3_3IAyCST-3wivRbRxiC2cbpyz5BFz_-uIOTChN9DSe2QehSF7/pubhtml?gid=275006014&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=0&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=390202157&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRuRxRbZou4k78h7XZDezDdsdRRxxnH-rDc-CSAgigqfyXUzcHMiJQTcBofO0c7lQlj5jpWaji9Juy0/pubhtml?gid=578814836&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRRDFBy0IK0pi3YXeBgrFbrLpoE0BFKppeTNSN3025l00S-UQoojkxYw7eHMCvIwPjltg_c6DRKLu9h/pubhtml?gid=0&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRRDFBy0IK0pi3YXeBgrFbrLpoE0BFKppeTNSN3025l00S-UQoojkxYw7eHMCvIwPjltg_c6DRKLu9h/pubhtml?gid=916786568&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSUA2AOGtEtmXKdEO6MgKudxU893VIM_ytoHArFS0jOnCcQJt89eW5k2yS_rUyPOfxbXpTmPYinL4b6/pubhtml?gid=0&single=true


3 Чи врегульовано процедуру опитувань
здобувачів фахової передвищої освіти?

Організація опитувань здобувачів освіти регулюється
процедурою 1.5 Опитування стейкхолдерів, яка описує терміни
та інструменти проведення опитування, відповідальних за
опитування, вимоги щодо аналізу результатів та механізми
реагування на виявлені під час опитувань проблеми в реалізації
ОПП.

Процедура 1.5 ВСЗЯ

4 Чи розроблено методологію
опитування здобувачів фахової
передвищої освіти?

Відповідальним за методологію опитування є сектор
моніторингу якості освіти, який формує систему
загальноколеджних опитувань, здійснює організацію їх
проведення та оброблення результатів, які заслуховуються на
Педагогічні раді або Раді з якості. Загальноколеджні опитування
передбачають обов’язкову вибірку результатів по кожній
освітній програмі, розробку рекомендацій відповідно до
тематики і результатів опитувань з наступним їх обговоренням
на засіданням відповідних ЦК та здійсненні заходів щодо
усунення виявлених проблем.
Основним інструментом опитувань є Google Forms, які
дозволяють отримувати оперативний зворотній зв’язок від
респондентів, мають вбудовані інструменти аналітики.

5 Чи розроблено способи організації
процесу опитувань здобувачів фахової
передвищої освіти?

Організація опитувань здійснюється відповідно до п.1.5.6
процедури 1.5 Опитування стейкхолдерів та передбачає такі
основні види опитувань:

- загальноколеджні опитування згідно запланованих
заходів внутрішньої системи забезпечення якості освіти,
організатор опитувань сектор моніторингу якості освіти;

- опитування в межах окремої ОПП, які організовує група
забезпечення ОПП;

- опитування щодо особливих аспектів освітньої діяльності
коледжу, зокрема, сектору академічної доброчесності,
Центру розвитку кар’єри тощо;

- опитування від студентського самоврядування, які
організовуються у відповідь на запити здобувачів освіти.

Процедура 1.5 ВСЗЯ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4PVQ_euNK7iow1v0D5Lm9zliHiu3_3IAyCST-3wivRbRxiC2cbpyz5BFz_-uIOTChN9DSe2QehSF7/pubhtml?gid=275006014&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4PVQ_euNK7iow1v0D5Lm9zliHiu3_3IAyCST-3wivRbRxiC2cbpyz5BFz_-uIOTChN9DSe2QehSF7/pubhtml?gid=275006014&single=true


6 Чи враховуються результати опитувань
здобувачів фахової передвищої освіти
для підвищення якості
освітньо-професійної програми?

Результати опитувань фокус-групи здобувачів освіти ОПП
“Інженерія Інтернету речей” на основі вибірки результатів
загальноколеджних опитувань було обговорено на засіданнях
ЦК та враховано результати для підвищення якості ОПП:

- Проаналізовано якість навчально-методичного
забезпечення освітніх компонент в контексті
дистанційного навчання (протокол ЦК №5 від 14.12.2022
р.).

- Проаналізовано якість та об’єктивність оцінювання
здобувачів освіти (протокол №6 від 27.01.2023 р.).

Результати опитування здобувачів освіти за ОПП “Інженерія
Інтернету речей” проаналізовано на засіданні ЦК (протокол №3
від 24.10.2023 р.), зокрема звернуто увагу на результати
опитувань щодо:

- можливості оскарження результатів підсумкового
оцінювання;

- рівня навантаженості студентів самостійною роботою.
Прийнято рішення про необхідність проведення
роз’яснювальної роботи серед студентів щодо механізму
оскарження результатів підсумкового оцінювання та переглянути
змістове наповнення завдань самостійної роботи та підходи до
контролю за її виконанням.

Сторінка опитувань

https://moodle.gi.edu.ua/course/view.php?id=%20476


К7.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти забезпечує вчасний перегляд освітньо-професійної програми, реагування на виявлені
недоліки в освітній діяльності з реалізації освітньо-професійної програми, у тому числі із залученням роботодавців безпосередньо та/або через їхні
об’єднання.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи розроблено систему виявлення та
усунення конкретних недоліків
освітньо-професійної програми?

Система виявлення та усунення конкретних недоліків ОПП
передбачена у процедурах внутрішньої системи забезпечення
якості та реалізується на всіх рівнях управлінської вертикалі
відповідно до повноважень.

Менеджмент якості

2 Чи розроблено конкретні способи
реагування на певні недоліки
освітньо-професійної програми?

Етапи реалізації процедур внутрішньої системи забезпечення
якості містять перелік відповідних заходів та механізми
реагування на виявлені недоліки, що передбачено п.3.5
Положення про внутрішню систему забезпечення якості.
Способи усунення недоліків ОПП корелюють з конкретним
етапом реалізації процедур та передбачають

- вивчення причин виникнення недоліків;
- доопрацювання, оновлення необхідної документації;
- проведення опитувань;
- консультування зі стейкхолдерами, тощо

або розробку системи заходів з усунення виявлених проблем.

Положення про внутрішню
систему забезпечення якості
освіти

3 Чи залучено роботодавців як
партнерів до моніторингу та процедур
забезпечення якості
освітньо-професійної програми
(відповідь конкретизувати)?

Участь роботодавців у процедурах забезпечення якості ОПП
передбачена на всіх етапах реалізації ОПП:
- на етапі започаткування та затвердження ОПП

здійснювалась інформаційна-консультативна підтримка від
роботодавців, зокрема шляхом відповідей на запити гаранта
ОПП щодо сучасних тенденцій розвитку IT-сфери, запитів
ринку праці як в регіональному так і загальнодержавному
контексті, профілю випускника, щодо переліку основних
hard і soft skills, якими повинен володіти затребуваний та

https://gi.edu.ua/yakist/polityka-u-sferi-iakosti
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pro_vn_sys_zab.pdf


конкурентоспроможний фахівець, удосконалення
структурно-логічної схеми;

- на етапі публічного обговорення ОПП роботодавці
залучаються до опитування, де дають свій аналіз та
рекомендації щодо фахових компетентностей та особливих
аспектів формування практичних навичок;

- на етапі реалізації роботодавці мають можливість вносити
свої пропозиції через кнопку “Вікно пропозицій”, шляхом
участі у спільних заходах, організованих ЦК. Зокрема
представники ТОВ Ті-Спарк взяли активну участь в
обговоренні змістової орієнтації вибіркових блоків
дисциплін, завдань навчальної практики з програмування
мікроконтролерів;

Пропозиції роботодавців розглядалися та аналізували на
засіданнях ЦК (Протокол №5 від 24.12.2021р., Протокол №7 від
18.02.2022р., Протокол №9 від 17.04.2023р.).

4 Чи застосовуються різні методи збору
і врахування пропозицій від
роботодавців для підвищення якості
освітньо-професійної програми?

Пропозиції від роботодавців надходять шляхом
- індивідуального консультування,
- участі в опитуваннях (Опитування роботодавців,

Опитування керівників баз практик, Анкета-відгук на
випускника),

- надання пропозицій до ОПП через кнопку “Вікно
пропозицій”,

- письмових листів-рекомендацій, відгуків та рецензій.
Відповідно до Процедури 2.4 “Врахування пропозицій
стейкхолдерів” внутрішньої системи забезпечення якості усі
пропозиції фіксуються у портфоліо ОПП, всесторонньо та
поетапно обговорюються на засіданнях випускових ЦК, де
приймаються рішення щодо
- врахування пропозицій та внесення змін до ОПП чи

відповідних компонентів ОПП;
- додаткове вивчення запропонованих пропозицій, більш

глибше дослідження проблематики, консультування з
експертами галузі;

Процедура 2.4 ВСЗЯ

Результати опитувань
роботодавців

Реєстрація пропозицій
стейкхолдерів ОПП

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=295844082&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRyt5l5nZImHYIXB2KkMyAiMSePXaTXh_uPs45lGRICvw4s7bq7QSCgOASwmXkiuWCnn73zPBOua_92/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRyt5l5nZImHYIXB2KkMyAiMSePXaTXh_uPs45lGRICvw4s7bq7QSCgOASwmXkiuWCnn73zPBOua_92/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vREdsYsgxwWwR6PmA50_0Tz7_L7FmvYDqOsVl4c9_KzEQS8M_nrZmOUkx0Uh1pVkfDAVlihOwGxE-I5/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vREdsYsgxwWwR6PmA50_0Tz7_L7FmvYDqOsVl4c9_KzEQS8M_nrZmOUkx0Uh1pVkfDAVlihOwGxE-I5/pubhtml


- проведення цільового опитування стейкхолдерів щодо
поданої пропозиції;

- вивчення пропозиції з точки зору кадрового забезпечення та
матеріально-технічної бази коледжу;

- вивчення досвіду аналогічних ОПП інших закладів освіти
тощо.

Пропозиції, результати обговорень та врахування пропозицій,
звіти щодо опитувань доводяться до відома академічної
спільноти через сайт коледжу.

5 Чи проводиться моніторинг проблем в
реалізації освітньо- професійної
програми?

Моніторинг проблем в реалізації ОПП здійснюється на основі
заходів коледжу щодо забезпечення якості освітньої діяльності
відповідно до щорічного планування.

План заходів Галицького фахового
коледжу імені В'ячеслава
Чорновола на 2023-2024 н.р.

К7.4. Наявна практика збору, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження

(посилання на вебсторінку або
додаткові документи)

1 Чи розроблено процедуру збирання
інформації щодо кар’єрного шляху
випускників освітньо-професійної
програми?

Відповідно до внутрішньої системи забезпечення якості освіти
закладом розроблено процедуру 6.5 “Працевлаштування та
розвиток кар’єри здобувачів освіти”, яка передбачає збирання
інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньо-професійної програми, яку здійснює структурний
підрозділ коледжу Центр розвитку кар'єри.

Процедура 6.5 ВСЗЯ

Центр розвитку кар'єри

Положення про Центр розвитку
кар’єри

2 Чи розроблено алгоритм врахування
пропозицій випускників
освітньо-професійної програми під
час перегляду освітньо-професійної
програми?

Процедура 1.5 “Опитування стейкхолдерів” внутрішньої
системи забезпечення якості передбачає періодичне опитування
випускників освітніх програм на основі стандартизованої анкети
“Опитування випускників”. Врахування результатів опитувань
здійснюється на основі процедури 2.4. “Врахування пропозицій
стейкхолдерів” внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
Оскільки випуск за даною ОПП не здійснювався, опитування
випускників не проводилось.

Процедура 1.5 ВСЗЯ

Процедура 2.4 ВСЗЯ

Анкета “Опитування
випускників”

https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%2023-24.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTNkLe2YCX6DOJg8k0skNw6Z91pt7QIdYlASPx-j6gJ-949AWe52d451gYn_5Qk1ACPjQ5p3OY60PEp/pubhtml?gid=246970266&single=true
https://gi.edu.ua/spivrobitnytstvo/tsentr-rozvytku-kariery
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pol_pro_center_rozvutky_karieru.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pol_pro_center_rozvutky_karieru.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4PVQ_euNK7iow1v0D5Lm9zliHiu3_3IAyCST-3wivRbRxiC2cbpyz5BFz_-uIOTChN9DSe2QehSF7/pubhtml?gid=275006014&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=295844082&single=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDHpzQlQWoRgXR4QzviZBUne8UM7f4r7aCchbdExhdS2ujtw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDHpzQlQWoRgXR4QzviZBUne8UM7f4r7aCchbdExhdS2ujtw/viewform


3 Чи розроблено процедуру
працевлаштування випускників
освітньо-професійної програми?

Процедура 6.5 Працевлаштування та розвиток кар’єри
здобувачів освіти внутрішньої системи забезпечення якості
освіти передбачає заходи, інструменти та механізми
працевлаштування випускників ОПП, які конкретизуються у
щорічному плані Центру розвитку кар’єри. Зокрема, у 2023-2024
н.р. передбачено:
1. Інтенсифікація співпраці з роботодавцями.
2. Консультативні заходи щодо сприяння працевлаштування
студентів та випускників.
3. Організаційно-адміністративні заходи щодо сприяння
працевлаштування студентів та випускників.
4. Налагодження зв’язків з організаціями різних форм власності.
5. Інформаційно-рекламна робота.

Процедура 6.5 ВСЗЯ

План заходів Центру розвитку
кар'єри Галицького фахового
коледжу імені В'ячеслава
Чорновола на 2023/2024
навчальний рік

Центр розвитку кар'єри

Положення про Центр розвитку
кар’єри

К7.5. Результати зовнішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції, сформульовані під час
попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньо-професійної програми.

№ з/п Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі
Джерело підтвердження (посилання на
вебсторінку або додаткові документи)

1 Чи враховуються результати
зовнішнього забезпечення якості
фахової передвищої освіти під
час реалізації
освітньо-професійної програми?

Процедура зовнішнього забезпечення якості не здійснювалась
за даною ОПП.

2 Чи розроблено способи
врахування зауважень та
пропозицій, сформульованих під
час попередніх акредитацій?

Способи врахування зауважень та пропозицій,
сформульованих під час попередніх акредитацій, визначені у
процедурі 2.8 “Врахування результатів зовнішнього
забезпечення якості та інституційного аудиту”.

Процедура 2.8 ВСЗЯ

3 Чи розроблено способи
врахування зауважень та
пропозицій, сформульованих під

Способи врахування зауважень та пропозицій,
сформульованих під час інституційного аудиту, визначені у
процедурі 2.8 “Врахування результатів зовнішнього
забезпечення якості та інституційного аудиту”.

Процедура 2.8 ВСЗЯ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTNkLe2YCX6DOJg8k0skNw6Z91pt7QIdYlASPx-j6gJ-949AWe52d451gYn_5Qk1ACPjQ5p3OY60PEp/pubhtml?gid=246970266&single=true
https://gi.edu.ua/images/document/centr_rozv_kar/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%86%D1%80%D0%BA_rotated.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/centr_rozv_kar/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%86%D1%80%D0%BA_rotated.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/centr_rozv_kar/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%86%D1%80%D0%BA_rotated.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/centr_rozv_kar/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%86%D1%80%D0%BA_rotated.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/centr_rozv_kar/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2%20%D1%86%D1%80%D0%BA_rotated.pdf
https://gi.edu.ua/spivrobitnytstvo/tsentr-rozvytku-kariery
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pol_pro_center_rozvutky_karieru.pdf
https://gi.edu.ua/images/document/public_information/pol_pro_center_rozvutky_karieru.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=1954208825&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTiO55yrhQxeN7T_FX9TDXmWvt0k7K_wX85E3cOUlIq-FWubK1NcnFd_tPfuJVcnvJksM22q0el4pth/pubhtml?gid=1954208825&single=true


час інституційного аудиту?



Hafiro.nosHirri BHcHoBKH rrloAo eiAuosiAnocri
ocsirHro-upoQecifiuoi rporpaMu ra ocnirnroi AiqmHocri

3aKJIaAy Qaxonoi repeABlrl{oi ocsiru Kpurepinvr oqinrosaHHq qrcocri:

OceirHro-upo$ecifina rporpaMa Iuxeuepix InrepHery pe.refi faluqrrcoro
Qaxonoro KoneAxy ilreni B'q.recrana 9opuoBoJra pospo6neHa Ha ocHoei Cran4apry
$axonoi repeABI,IIuoi ocsiru si cneqianrsocri 123 Koun'rorepna iHxeuepis oceirHro-
npo$ecifiHoro cryrreHfl <Saxonufi laoro4ruzfi 6aralaap>>, 3arBepAxeHa
Ile4arorir{Horo paAolo faruqrxoro Saxonoro KoneANy irraeni B'sqeclana gopnoBoJra

(Ilporoxon J\is3 sia 01.07.2022p.) ra BBeAeHa n 4iro z 01.09.2022 p. (Haras NsO1/35-r
nia 06.07.2022p.).

OcsirHro-upoQecifina uporpaMa Ma€ .{imi qini, xri :a6esueqyrorb ni4roroarcy

Saxinqin si c$opuonanLrMr4 3arzurbHr4Mrr ra Saxorunau KoM[ereHTHocrsMpr, rlo
noeHicrro Kopenrcrcrrcs si Crparerierc po3Bprrxy lanzqbKoro Saxoaoro KoneAxy
inaeHi B' s.recrana rlopuoBoJra sa 2022 -2027 porcu.

OcsirHso-upo$ecifina rporpaMa po3Br{Baerbctr 3 BpaxyBaHHrM cf{acHr4x
tenAenqifi xoun'rcrepuoi iHxenepii, n rouy qncri InNeuepii IHrepnery peuefi, ra
BpaxoBye:

. opiestauiro Ha inHosallifiHicrr y suicronouy Hanonnesni ocsirHix
rcounoHeHtin, niAxoAax Ao BI4KJIaAaHHfl Ta oqinrosaHHr 3a oceirHro-
upo$ecifiHoro rporpaMoro;

o rlgponiK ocsirHix rcoN,tuoHenris ra flori.rHa nocni.4onnicrr ix Br{KJraAaHH.rr

sa6esneqyrcrb ua6yrrr, :4o6yeauauu ocniru neo6xi4nux nporpaMHux
KoMrrereHruocrefi Ta ni4uoni4arorr cyqacHr4M BuKJruKaM y ranysi
xouu'rorepnoi inNenepii;

r rrp€rKruro-opienroBaHe HaBqaHHf,, rqo repe46auae aKTr{BHy fracrb Qaxinqin-
uparruxiB 3a HarrpflMoM rrporpaMr{;

r nep€JriK rrpolpaMHux peeymrarie ra KoMrrereHruocrefi, sri susHa.reHi s

BpaxyBaHHf, M rlorpe6 y ni4roroeqi xnani$ircoBaHr4x KoHKypeHToclpoMoxHzx

$axinqin Ha pr,rHKy upaqi Yxpainu ra periouy;
. MEXAHi3MI4 BNPOBAAXEHHq CTYAEHTOIIEHTPOBAHOTO

Soplaynauur iu4ranigya;rbHr4x ocsirHix rpaerropifi
siAnosiAHr4x HaBrrarbHr.rx pecypcin s ui4rprEurra cryAenrin;

o oKrHBHe 3Elryrlenux po6oroAasllin Ao opraHisaqii ra peuisaqii ocnirHboro
lpoqecy (upone4ennx HaBrr€LrrbHr,rx 3aHflTb, o6ronopennx reMarlrK
KypcoBr4x/rcaaniSinaqifinux po6ir, yqacrb y cuilsHrax rpoeKrax ra
r<onQepenqiax, po3Br4ToK Ayansnoi Sopuu HaBr{aHH{, sa6esner{eHHr 6az
npaKrr4K roulo);
uarepiaruuo-rexuivuy 6*y, uo Ao3Bon{e ni4rpuvryBuru Br{coKy sxicru

HaBrIaHHfl qepe3

Ta sa6esueqeHHq

oceiruroro npoqecy;



. BrrpoBaAxeHH, cyqacHoro iHSopMallifisoro oceirHroro e-cepeAoBVrJJ?, rqo

Qynrqionye Ha 6a:i nnar$opur.r Moodle;
o CI,ICTEMH€ 3€LIYI{CHHf, CTYACHTCbKO|O CAMOBP,IAYBAHH, AO YTIPABIiHH{

3aKnaAoM, ulo cnpl4qe rpo3opocri ra ni4xprarocri y npufinrrri yupanniHcbKr{x
pirueur, KoHcrpyKrueuifi cnirnpaqi cry4eurcbKoro ra Br{KnaAarlbKoro
xorexrurin;

. BIATOBII.HKTId NIIICH3ILTHI,IM BI,IMO|AM ui4roronru Saxonrax MonoArxr,rx
6axanarpis crraA KaApoBoro sa6esueqeHHq ocnirnroro rpoqecy ra xricuuft
cKnaA Br4nyaKoBoi I-[t;

o HoBY€uIbHo-MeroAI4rIHe ra iuSopvraqifiue sa6esne.reHHfl 3a HoMeHKnaryporc,
qricHlaNau Ta ximxicnuuu uoKa3Hr,rKaMr4 An{ scix oceirHix xoNauonenris
HaBqilrlbHoro IIJIaHy, tIIo ni4uoni4ae BcraHoBJreHuM Br4MoraM Ta 3arrr{TaM
a4o6ynauin ocniru;
rexniqui saco6Ia HaBqaHHq ra HaBqiurbHi unorqi, ar<i sa6e:ue.ryrom
[poBeAeHHs scix suAis 3aHf,Tb 3a HaBrrzLrbHt4M rrJraHoM Ha c)r.racHorvry pinui;
gieny uolirury ra rlpoqeqypr4 nuyrpirunroi crEcreNara sa6esreqeHHs grocri
ocrirn ra ocsirHroi Aismnocri s .rirxuN,r MexaHisNdorra pealisaqii.

Bpaxonyrcuu HaBeAeHe BI4qe, ocsirHro-upoQecifina rporpaMa IHxenepix
Inrepnery peuefi:i cueqiamuocri 123 Kovru'rorepua inxenepix ra oceirur 4ixmuicm
faruqrxoro Qaxonoro KoJre.qxy iueni B'q.recrasa rlopnonola
Kpurepixrra oqiuronauux qKocri poSecifiuoi rporpaMr{
Aisnurocri saxna4y sa qiero

,{upexrop KoJreAxy Mapia EAE'IOK

niguoni4arorr
Ta ocBlTHbol

r,&*rriit ry




